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EDITORIAL 3

Después de dos afios en los que la pandemia fue la fuerza que
moldeaba nuestro futuro inmediato, ahora el escenario estéa con-
dicionado por una guerra en Europa, la escalada de tensién en-
tre Estados Unidos y China, la inflacién, los tipos de interés y la
incerteza existente en los mercados energéticos. Y todo ello se
complica més por la interconexiéon que existe en este mecanismo
que se asemeja al mas vanguardista de los tradicionales relojeros
suizos.

Esta breve descripcién que podriamos bautizar de consenso, en-
cierra una lectura entre lineas quizas no tan evidente. Una o va-
rias.

Por un lado, la inercia de los acontecimientos nos lleva a una
realidad, sea macro o sea micro, cada vez mas dificil y exigente
de gestionar.

Tengamos la disciplina de entrenarnos para gestionar escenarios
menos favorables. La velocidad del progreso ya no permite impro-
visar.

La combinacién de factores si altera el producto. Un ejemplo de
ello son los relojes suizos. En este sentido contrario, todos identi-
ficamos empresas de gran trayectoria que se han equivocado en
su proceso de evolucién.

En esta nueva edicién del Top Asturias, nuestro tradicional forma-
to consigue amplificar el eco de todas aquellas empresas asturia-
nas que marcan la diferencia y estan a la vanguardia en los mer-
cados y actividades que desarrollan. Empresas Versatiles, Unicas,
Creativas, Asturianas.

anuario@empresasdeasturias.es
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Diego Fernandez
“Nuestro reto es seguir dando la mejor
atencién y servicio a nuestros clientes”.
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Pensando en conexiones, ofreciendo
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Oviedo Origen y destino

DIRECTORIO EMPRESARIAL

PATROCINA

Camara FADE

: FEDERACION
Oviedo ASTURIANA
DE EMPRESARIOS
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ENRIQUE JAIMEZ

La madurez digital de las em-
presas, incluso del mismo sec-
tor y tamafio, no suele seguir
“patrones”, en unas organiza-
ciones se hace una apuesta ma-
yor que en otras y esto genera
desequilibrios y problemas de
competitividad, incluso de su-
pervivencia.

IRENE DIAZ

La estrategia de transforma-
cion digital de Asturias se cen-
tra en impulsar la conectividad
generalizada, la digitalizacién
de la economia, la mejora de
la administraciéon electrénica
y la promocién de habilidades
digitales. Estos cuatro pilares
fundamentales buscan catali-
zar la transformacién de nues-
tra regién

DIEGO FERNANDEZ

EXMAIN S.A, es una empresa
de venta y reparacién de maqui-
naria industrial y de obra publi-
ca, fundada en 1974 por José
Luis Fernandez Alvarez. Cuenta
con primeras marcas a nivel na-
cional para el area de Asturias,
Leén, Zamora y Orense.
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Un momento de
grandes oportunida-
des para avanzar en

la transformacion

de Asturias

ENRIQUE FERNANDEZ RODRIGUEZ

Consejero de Industria, Empleo y
Promocién Econémica del Gobierno
del Principado de Asturias

Inicio este articulo planteando una idea que he
defendido durante los Ultimos cuatro afos, y
cuya validez se esta confirmando con el paso
del tiempo y la llegada de nuevos proyectos:
Asturias no solo es un buen lugar para vivir
y visitar, sino un excepcional emplazamiento
para invertir y para trabajar. Ya lo era antes de
la pandemia, y lo sigue siendo ahora, como
nos trasladan las empresas que confian en
nuestra regién para el desarrollo de nuevos
proyectos e inversiones o para la expansion de
sus actividades.

La publicacién de este especial TOP Asturias
constituye una buena oportunidad para hacer
balance de lo acontecido en estos complejos
cuatro afos, y compartir con todos y todas us-
tedes como vemos desde el Gobierno de Astu-
rias la actual coyuntura econdémica de nuestra
regién.

Pero previamente cabe recordar que esta le-
gislatura, que ahora termina, no ha dejado ins-
tante alguno para trabajar con sosiego. Desde
principios de 2020, a una pandemia sanitaria
que generd el mayor shock de la economia
espafola y asturiana desde la Guerra Civil, le
sucedié un problema global de escasez de
materias primas, y a esta nueva dificultad, le
sobrevino una escalada inesperada de la infla-
cion y de los precios de la energia consecuen-
cia de la invasion de Ucrania.

Para todos estos eventos inesperados, inéditos y disruptivos, hemos
tenido una respuesta dentro de nuestras competencias y posibilidades
financieras, siempre coordinando con el Gobierno de Espafa progra-
mas, acciones y linea de apoyo a nuestras empresas y al conjunto de
la ciudadania. Y siendo nuestras prioridades en todo momento salvar
vidas y no dejar a nadie atras.

Desde un primer momento supimos que no habria recuperacién eco-
némica si no se controlaba primero la pandemia, y aun sabiendo que
tomabamos decisiones dificiles e impopulares, esta estrategia contri-
buyo a que saliéramos de la crisis econémica provocada por la pande-
mia con mayor celeridad, recuperando a lo largo de 2021 y 2022 tasas
de crecimiento y de actividad econdémica positivas que, por ejemplo,
nos llevan ahora a tener mas personas ocupadas que antes de la crisis
y una menor cifra de desempleados. Una tendencia que también se
esta consolidando en este afio 2023 donde ya encadenamos 26 meses
consecutivos de descenso interanual del paro.

Recordemos, porque es importante refrescar estas cifras, que la pan-
demia causo6 el mayor desplome de la economia espariola en décadas,
con un descenso del PIB en el caso de Asturias del -10,2% en 2020.
Fruto de este shock, el desempleo registrado llegd a situarse en un
maximo de 85.781 personas en febrero de 2021, una cifra que pone
de manifiesto el tremendo impacto socioeconémico de la Covid, pero
también la rapida recuperacion posterior si tenemos en cuenta que a
dia de hoy (con los Ultimos datos disponibles, correspondientes al mes
de abril de 2023) el desempleo se sitla en 60.349 personas y es previ-
sible que siga descendiendo en los préximos meses de verano.

En estos dificiles afios hemos movilizado ingentes volimenes de recur-
SOS europeos, nacionales y autonémicos para aportar oxigeno finan-
ciero a las empresas y a los autébnomos a través de ayudas directas,
avales y créditos blandos del ICO. Y también se articulé6 un escudo
social y laboral para los trabajadores a través de un mecanismo que se
demostré tremendamente efectivo a la hora de salvaguardar las rentas
laborales de miles de familias asturianas: los expedientes de regulacién
temporal de empleo (ERTES).

El ingente esfuerzo realizado para evitar el colapso de la economia,
evitar la destruccion de miles de empleos y salvaguardar la actividad
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de las empresas, supuso que desde la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica, entre abril de 2020 y noviembre de 2021, se
abonaran a auténomos, profesionales, pymes y microempresas un total
de 85,14 millones de euros a través de ocho convocatorias de ayudas
a los sectores y actividades mas afectados por la pandemia. Y también
que se tramitasen 12.454 ERTEs que dieron proteccién laboral a 52.612
trabajadores.

Dos fueron entonces los objetivos de estas actuaciones: en primer lugar,
proteger el tejido productivo para evitar la enorme pérdida de empresas
y empleos que provoco la crisis iniciada en 2008 y, en segundo lugar, no
abandonar a ningun colectivo a su suerte. Y humildemente creo que estos
objetivos se han alcanzado de una forma razonable.

Superadas estas grandes y graves dificultades que he referido, y si bien
el contexto actual sigue siendo complejo debido a los elevados niveles
de incertidumbre; lo cierto es que los principales indicadores econémicos
sefialan que Asturias ya ha logrado superar, no solo los efectos de las cri-
sis recientes, sino también el tremendo impacto que supuso la Gran Re-
cesion de 2008 y esta actualmente en condiciones de afrontar una nueva
fase de crecimiento, que en mi opinidon puede asentarse en tres palancas.

La primera, las cuantiosas inversiones publicas financiadas con los fon-
dos europeos de recuperacion, transformacion y resiliencia, a los que en
el caso de Asturias se sumaran los fondos europeos del mecanismo de
transicion justa. La segunda, el nuevo ciclo de inversiones productivas
privadas que se estan comprometiendo con nuestra regién en nuevos
sectores de presente y de futuro, en el seno del imparable proceso de
transformacion hacia un modelo productivo mas digital, sostenible y des-
carbonizado. Y, finalmente, la tercera palanca de esta fase de crecimiento
de nuestra economia seria la mejora estructural y culminacion de infraes-
tructuras logisticas y de comunicaciones estratégicas, o el incremento del
suelo industrial disponible.

En otras palabras, en el momento en el que recuperen parametros de
cierta normalidad y estabilidad macroeconémica (que podrian estar cer-
canos en virtud de una mayor contencién de la inflacion o los precios de
la energia), a Asturias se le presenta una ventana de oportunidad Unica
para avanzar en el proceso de transformacion de nuestro modelo econdé-

mico y productivo durante los préximos afos
de esta década. Una gran oportunidad para
lograr que la economia asturiana transite por
una senda de crecimiento sostenido y soste-
nible que permita hacerla mas competitiva,
mas dindmica e innovadora, mas resiliente y
mas inclusiva.

Me referiré a continuacién a cada una de
estas tres palancas de impulso de nuestra
economia que son la inversién publica, la in-
versién privada y la mejora estructural de las
infraestructuras.

Respecto a la primera de ellas, la inversion
publica, hay que sefalar que si bien en es-
tos afios hemos tenido que atender a lo
urgente, en ningln momento se ha descui-
dado lo importante. Y en estos cuatro afios
de legislatura también hemos logrado ce-
rrar un proceso de planificacion estratégica
en todos los ambitos que son competencia
de nuestra Consejeria, dotandonos de una
Estrategia de Transicion Energética Justa,
una Estrategia Industrial Asturias 2030, una
Estrategia de Materias Primas Sostenibles o
una Estrategia de rehabilitacion energética
de edificios. Documentos de planificacion
que constituyen una declaracién de inten-
ciones y una hoja de ruta para la presente
década, desarrolladas en colaboracién vy
didlogo continuo con los agentes sociales
y econdémicos, y que han sido sometidas a
informacién y debate publico.

Disponemos, por tanto, de estrategias que
orientan la gran movilizacién de recursos
publicos: europeos, estatales y autonémi-



cos. A modo de ejemplo, actualmente, y solo en nuestra
Consejeria, estamos movilizando 895 millones de euros de
inversion publica:

- 477,63 millones de euros en fondos para transicion
justa (como suma de las inversiones del Plan de la Mi-
neria 2013-2018, las restauraciones de explotaciones
mineras en el suroccidente de Asturias y las cuantias
asignadas por el Fondo de Transicion Justa europeo a
nuestra region).

- 208,47 millones de euros en transicion energética y
ecoldgica a través de lineas de ayudas para eficiencia,
autoconsumo, movilidad sostenible o energias reno-
vables térmicas.

- 141,52 millones de euros para Politicas Activas de
Empleo orientadas a mejorar los niveles de capaci-
tacion de personas desempleadas y ocupadas, con
acciones de asesoramiento, acompafamiento y for-
macion.

* Y 66,6 millones de euros dirigidos a apoyar el tejido
productivo desde el Instituto para el desarrollo eco-
némico (IDEPA), que préximamente evolucionara para
convertirse en la nueva Agencia de Ciencia, Competi-
tividad Empresarial e Innovacion; o a través de actua-
ciones de transformacién y consolidacion de sectores
especificos como el Programa de Digitalizacion del
Comercio Minorista, el Programa de Emprendimiento
de Asturias y el Programa Estratégico de Economia
Social.

Junto con las inversiones publicas, la segunda palanca
que debe apuntalar el crecimiento regional en esta década
son las inversiones privadas.

En este sentido, el obligado proceso de descarbonizacion
de la economia y la necesaria transformacion tecnolégica
de los sectores productivos es hoy, ante todo, una opor-
tunidad para impulsar en Asturias la inversion asociada a
nuevas actividades econémicas que generen empleos en
ambitos como las energias renovables, con especial hin-
capié en la energia edlica marina y terrestre, el biogas y el
biometano, la biomasa forestal, la geotermia, el autocon-
sumo y el almacenamiento energético o la movilidad sos-
tenible. También surgen grandes oportunidades reindus-
trializadoras vinculadas la produccion de hidrégeno verde
como nuevo vector energético, cuyo efecto dinamizador
ha sido comparado con el que en su dia gener6 el uso del
carboén en los origenes de la Revolucién Industrial.

Otros sectores estratégicos para Asturias como las inge-
nierias, el naval, la industria de defensa, la industria quimi-
ca, siderurgica y el metal o las industrias agroalimentarias;
donde Asturias cuenta con empresas lideres a nivel mun-
dial, han demostrado su capacidad innovadora y un ele-
vado nivel competitivo en los mercados globales, ademas
de una formidable resiliencia en momentos ciertamente
complejos y estan en condiciones de impulsar el motor in-
dustrial de nuestra region.

INSTITUCIONAL |

&\ 4 fuerte inversion publica
prevista, el compromiso
inversor de las empresas y
la mejora de las infraestruc-
turas actuaran de palanca
para asentar la recupera-
cion y la transformacion de
la economia asturiana »

« A pesar de la pandemia,
la crisis energética y el
Impacto de la guerra en
Ucrania, Asturias tiene
ahora mas ocupados y

menos desempleados que
hace cuatro anos »

« Los principales indicadores

econdmicos senalan que
hemos superado las crisis
mas recientes y estamos
actualmente en condicio-
nes de afrontar una nueva

fase de crecimiento yy
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En relacion con la magnitud de este ciclo de inversiones privadas
previsto en Asturias para la presente década es importante recordar
algunas cifras anunciadas por las propias compariias:

v’ Los planes de descarbonizacién de ArcelorMittal por importe
de 1.000 millones de euros, para los que se ha aprobado una
ayuda estatal de 460 millones.

v El proyecto HyDeal Espafia que integran entre otras compa-
fias ArcelorMittal, Enagés y Fertiberia para la produccion, con-
sumo, venta y distribuciéon de hidrégeno verde, que movilizara
mas de 8.000 millones de euros.

v El proyecto ReCoDe (acrénimo de Reactivacién, Competi-
tividad, Descarbonizacién), coordinado por nuestra Consejeria,
que integra 25 actuaciones privadas en el &mbito del hidrégeno
renovable por cerca de 2.500 millones de euros.

v/ Los proyectos anunciados por EDP para transformar sus
centrales térmicas en instalaciones de generacién de energias
renovables, en los que prevé invertir mas de 400 millones de
euros.

v/ Las inversiones de ENCE, TSK, AZSA, CAPSA, ILAS, Iber-
drola y Exiom, Maderas Siero, Alimerka y de otras muchas em-
presas y el gran proyecto tractor de Amazon en Bobes (Siero)
confirman el interés y la apuesta firme de las empresas por
generar riqueza, crecimiento y bienestar en el Principado. Y
también cabe mencionar las perspectivas para Duro Felguera
tras reconducir su crisis financiera con el apoyo del Gobierno
de Esparia y de Principado y cerrar la incorporacion de socios
industriales.

v Y, como no, también resefiables son los 14 proyectos capta-
dos hasta este momento a través de la Estrategia de Atraccién
de Inversiones, que movilizan 240 millones de euros en inver-
siones y la creacién de 900 puestos de trabajo, la mayor parte
de ellos de alta cualificacion, en los sectores TIC, ingenieria y
salud.

Un panorama ciertamente esperanzador que confirman otros datos:

- Los 298 millones de euros recibidos el afio pasado en inver-
siones foraneas el afo pasado, la cifra mas alta desde 2016.

- La creacién de 4.630 empresas entre 2019 y 2022.

- El nivel récord de 6.177,6 millones en exportaciones del pa-
sado ejercicio.

- Que por tercer afo consecutivo hayan llegado a Asturias mas
empresas de las que han trasladado su domicilio social.

- O los 1.920 proyectos empresariales apoyados en la legis-
latura por el ldepa que han movilizado inversiones por 464,6
millones, a lo que se han concedido 90,1 millones de euros en
subvenciones.

En tercer y ultimo lugar, pero no menos importante, cabe citar la
relevancia que para el desarrollo de nuestra regiéon tendra el des-
pliegue en esta década de nuevas infraestructuras entre las que
hay que citar la préxima llegada de la alta velocidad, la puesta en
servicio de nuevo suelo industrial en la Zalia, en el terreno de Ba-
terias en Avilés, en Bobes o en las Comarcas Mineras; la entrada
en funcionamiento de la Regasificadora del Musel, o la mejora de
las conexiones aeroportuarias y portuarias, que sin duda son ele-

« Desde la Consejeria de
Industria estamos mouvili-
zando cerca de 900 millo-
nes en transicion justa y
transicion ecoldgica, po-
liticas activas de empleo

y apoyos a la inversion

productiva »

mentos que potenciaran el efecto tractor de
las inversiones publicas y privadas que se
desplegaran en nuestra regién y a las que
me he referido anteriormente.

Quienes estén leyendo estas lineas pensa-
ran que estoy dibujando un mundo idilico
y que hago abstraccion de ciertos proble-
mas, en algunos casos muy relevantes y es-
tructurales. Y efectivamente este relato no
estaria completo, sin hacer referencia tam-
bién a cuestiones como la complejidad y la
lentitud de los tramites burocraticos con las
diferentes Administraciones, o las dificul-
tades para acoplar la oferta y la demanda
laboral en determinadas profesiones.

Pero incluso en estos dambitos existe propoé-
sito de enmienda y es sabido que en esta
legislatura el Gobierno de Asturias ha apro-
bado nuevas leyes de simplificacién admi-
nistrativa, de calidad ambiental o de funcién
publica. O que, pendiente de un desarrollo
reglamentario, también se ha aprobado la
nueva ley estatal de ordenacién e integra-
cion de la FP para impulsar, entre otras
medidas, el despliegue de la FP dual que
combine formacién tedrica en el aula con
practicas laborales en las empresas.

Como antes sefialaba, a pesar de las multi-
ples incertidumbres desde el Gobierno as-
turiano, vemos con optimismo el futuro que
se nos plantea para los proximos afios. Dis-
ponemos de estrategias y programas, de
recursos y de empresas lideres para impul-
sar la transformacion de nuestro tejido pro-
ductivo y dar una respuesta satisfactoria a
los importantes desafios que nos plantean
la transformacion tecnolégica y ecoldgica.
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MARIA CALVO CARVAJAL

Presidenta de la Federacion
Asturiana de Empresarios

El dia que no queden empresarios no habra
una Asturias en la que vivir, ni siquiera que vi-
sitar... aunque sea a velocidad de AVE o con
la comodidad de un vuelo directo. FADE ha
repetido esta afirmaciéon de muchas formas
a lo largo de los afos. Defenderlo hoy sigue
siendo igual de acertado y necesario. Triste-
mente, puede que incluso mas.

A lo largo de las paginas de esta publicacién
encontraran una serie de empresas asturia-
nas que son lideres en sus respectivos sec-
tores y paradigma del tradicional buen hacer
de nuestra regién. Pero no son solo eso, son
mucho mas, pero no se les reconoce lo sufi-
ciente.

La empresa y el empresario son el motor del
bienestar; el capital y el esfuerzo que se es-
conden tras las siglas de la Investigacion, el
Desarrollo y la Innovacion; el origen de los
fondos que sostienen sanidad y educacion,
son la cabeza detras de cada medio de trans-
porte que nos acerca al mundo; el sudor bajo
cada ladrillo de un hogar o el brazo que sos-
tiene la mano que termina de servirte un culin
de sidra en tu tiempo de ocio. La empresa,
aunque haya quien denosta la actividad pri-
vada, es la gasolina del mundo, el camino del
progreso y, sin duda, el mejor escudo social.

Este afio el empresariado ha vivido ataques
tan duros como injustos, algo mas doloroso si
cabe cuando se profieren a través del altavoz
que otorga un cargo publico. A las empresas
y empresarios se les ha acusado de provocar
una inflacién que, en realidad, les ahoga. Y,
sin embargo, se celebraba cada buen dato
del paro, pese a saber que era el esfuerzo del

Es la hora de la
empresa

FADE cree en la empresa asturia-
na, en su potencial y su necesidad
social, en su tradicion y su futuro.
Ahora debemos crear una region que
comparta nuestras creencias

« Este ano el empresariado ha vivido ata-

ques tan duros como injustos, algo mas
doloroso si cabe cuando se profieren a
través del altavoz que otorga un cargo
publico. A las empresas y empresarios se
les ha acusado de provocar una inflacion
que, en realidad, les ahoga »

empresario el que sostenia cada sueldo. Nuestra sociedad, todavia,
sigue anclada en sinsentidos propios del pasado. El empresario de hoy
no viste sombrero de copa, ni es ajeno a los vaivenes de la economia
real, tampoco desconoce el sufrimiento de quien ha perdido el empleo.
El empresario quiere y lucha dia tras dia y desde su pequefia parcela
porque el mundo avance y la economia mejore.

En Asturias, las empresas asturianas emplean y retribuyen a tres de
cada cuatro asalariados. Con este empleo, las empresas asturianas
satisfacen mas de 5.600 millones de euros en salarios. Asimismo, las
rentas, junto con el Impuesto de Sociedades, generan mas de 1.200
millones de euros de recaudacion anual. A lo que hay que afiadir los
mas de 2.000 millones de euros por cuotas de Seguridad Social. Por
tanto, la economia de mercado genera el 82 % del Producto Interior
Bruto de Asturias.

En FADE conocemos, seguramente mejor que nadie, a la empresa as-
turiana. Sabemos de su potencial y creemos en su futuro, la hemos
acompafado en el pasado y, mafiana, queremos seguir a su lado. Re-
petiremos una y otra vez que las empresas son el corazén de nuestro
Paraiso. Lo haremos porque creemos y sabemos que es cierto. Se oye,
muchas veces, que Asturias vive de las subvenciones, que sobrevive
de lo publico... Se olvida, otras tantas que, en Ultima instancia, siem-
pre las ha pagado la empresa.



CARLOS PANICERES
ESTRADA

Presidente de la Camara de
Comercio de Oviedo

Estamos a comienzo de una nueva legislatura
tanto en el Gobierno de Asturias como en los
ayuntamientos, todos los tiempos son impor-
tantes y complejos, y los inminentes, como
son los préximos cuatro afos, tienen que ser-
vir para impulsar nuestra economia de cara a
generar empleo y actividad econémica.

Desde la Camara de Comercio de Oviedo, he-
mos hecho un decélogo que presentamos a
los candidatos a la presidencia del Gobierno
de Asturias, extensivas estas propuestas, no
sélo a los que formaran gobierno, sino a todos
los grupos politicos con representacion en la
Junta General del Principado de Asturias.

Abarcan la materia econdmica considerando
que, si se aplican, se lograran los objetivos
que perseguimos en beneficio del interés ge-
neral de que crezca la economia. Por nuestra
parte, seguimos trabajando en el dia a dia,
con programas europeos, nacionales y cola-
boraciones con los 69 ayuntamientos que for-
ma parte de nuestra demarcacién, ademas de
con la oficina de creacién de empresas, don-
de ya podemos decir que hemos atraido para
Asturias, cinco inversiones.

Nuestras propuestas para estos cuatro afios
comienzan con la necesidad de que haya un
desarrollo legislativo de las leyes que han
sido aprobadas en estos Ultimos cuatro afios,
como han sido la de calidad ambiental, la
agencia de ciencia, competitividad empre-
sarial e innovacion o la de medidas adminis-
trativas urgentes. Estas normas necesitan de
desarrollo a través de reglamentos para su
ejecucion.

Otra de nuestras propuestas es la desbu-
rocratizacion. Para atajarla proponemos un
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Propuestas para la
nueva legislatura
autonomica

plan general que establezca coordinacién entre las administraciones,
agilidad en los plazos de respuesta al administrado, movilidad en la
funcién publica en casos de necesidad de refuerzos de servicio para
tramitaciones, desregularizacién del exceso de normativa dispersay en
casos contradictoria etc. Uno de los hitos importantes es la normativa
sobre proyectos empresariales singulares, que servird para facilitar y
coordinar tramites en caso de proyectos de importancia para el interés
general.

Hemos solicitado la creacién de una vicepresidencia econémica, que
lidere esta accién de gobierno. Ademas, el turismo es una apuesta de
crecimiento, entendiendo que la viceconsejeria de turismo debe de-
pender de esta vicepresidencia, o del propio presidente del Gobierno.

Otra de nuestras apuestas es la asturmetropoli asturiana que permitira
jugar en la liga de las grandes ciudades europeas. La conectividad es
pieza clave y es necesario poder desplazarse en cercanias en veinte
minutos entre los tres grandes nucleos de poblacién (Oviedo, Gijon y
Avilés), para ello el nudo de Villabona es esencial que se acometa.

« Proponemos un plan general que es-
tablezca coordinacion entre las
administraciones,agilidad en los plazos de
respuesta al administrado, movilidad en la
funcion publica en casos de necesidad de
refuerzos de servicio para tramitaciones,
desregularizacion del exceso de normativa

dispersa y en casos contradictoria yy

No cabe duda de que Asturias debe de tener una politica fiscal sin
desventajas. No entramos en el debate politico de si es pertinente o no
la armonizacion fiscal, lo que reclamamos es una politica fiscal compe-
titiva e igual que en otras comunidades autbnomas.

Solicitamos incrementar esfuerzos del gobierno en la oficina de capta-
cion de inversiones de las Camaras de Comercio, basados en resulta-
dos; como decia, nos avala cinco proyectos de envergadura en marcha
desde su creacién. Reclamamos la rapida creacién de la oficina econé-
mica y comercial de Asturias en Madrid, bajo el mismo modelo de éxito
que el anterior basado en la colaboracién publico-privada.

iniciativasmk
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Entendemos que la contratacion publica como generadora de acti-
vidad y rechazamos las adjudicaciones de los contratos y servicios
publicos a la oferta econémica mas baja, reclamando la inclusiéon de
clausulas sociales en estos concursos, ademas de primar el mejor ser-
vicio que, en la mayoria de los casos, es incompatible con el precio
mas bajo. Solicitamos penalizaciones a los concursos ganados por
precios a la baja cuando no se hayan cumplido objetivos, ya que ha
alterado el resultado afectando a otras empresas y a los administra-
dos. La coordinacion a través de una entidad contractual centralizada
facilitaria el sistema.

(( I—a Intern aC|0nal|Za' El incremento de la demografia es sindbnimo de generacion de empleo.
e : Reclamamos dotar a las zonas rurales de una politica de incentivos
cion empresarlal €s fiscales para asentar poblacién y generacién de actividad econdémica,
tarea de las propias ademas de establecer una verdadera politica forestal incentivadora de

actividad econdmica.
empresas, y los go-

La internacionalizacién empresarial es tarea de las propias empresas,

biernos tienen que y los gobiernos tienen que ser facilitadores en aglutinar iniciativas co-
- munes, marcar politicas de apoyo y dotar instrumentos de acompa-
Ser faC|||tad0re$ en flamiento. La marca Camara de Comercio es reconocida internacio-

nalmente como la mas importante en la ayuda a las empresas en su
promocioén internacional, de hecho, es una competencia que el propio

aglutinar iniciativas

comunes. marcar legislador tanto a nivel nacional como autonémico reconoce. Nos po-
L. ! nemos a disposicion para jugar el papel que corresponde y que se lle-
pOlItICaS de apoyoy va a cabo tanto internacionalmente como en las deméas comunidades

autébnomas.

dotar instrumentos de

~ . Apostamos por una verdadera politica del emprendimiento empresa-
aCompanamlentO )) rial y huir de la autocomplacencia, de creer que Asturias es el para-
digma del emprendimiento. Nuestra region esta a la cola en Espaiia
en los datos en creacion de empresas. No vale con seguir haciendo lo
mismo para seguir obteniendo los mismos resultados. Nos brindamos
a colaborar, e incluso a liderar, la accién de gobierno en las politicas de

emprendimiento a través de un programa real con resultado.

Todas estas propuestas son para ayudar y aportar, entendiendo que
el camino es la colaboracion publico-privada y el instrumento las Ca-
maras de Comercio.



BRUNO LOPEZ VIZCON
Director General de ASTUREX

Cuando hablamos del panorama actual
de Asturias, no podemos ser ajenos a las
grandes transformaciones que se vienen
sucediendo en nuestra region en las Ulti-
mas décadas. Transformaciones que han
afectado econdmica, social y culturalmente
a una region con cuerpo y alma industrial.
Encadenar un cambio de modelo producti-
VO, energético y tecnoldgico es un herculeo
reto que requiere de profundas remodela-
ciones de nuestro tejido.

Pero a la hora de abordar estos retos,
surgen nuevos actores, palancas de cre-
cimiento y ecosistemas que favorecen la
transformacion del territorio. En Asturias,
nos encontramos en pleno despliegue de
una nueva identidad que esta protagoni-
zada, en parte, por nuestro sector de las
tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion. Y en el campo de la internacionali-
zacion de nuestras empresas, el desarrollo
de un sector tecnoldgico potente es cierta-
mente capital, como hemos podido com-
probar en otros lugares del mundo en los
Ultimos afnos.

Podemos comenzar repasando, en primer
lugar, como el sector TIC transforma el
ecosistema de un territorio. Las innovacio-
nes basadas en tecnologias de la informa-
cion y las telecomunicaciones permiten a
las empresas de la regién el acceso a mer-
cados mas amplios, expandiendo su base
de clientes, ampliando su escala y elevan-
do sus beneficios. Esto, a su vez, obliga a
las empresas a enfrentarse a competidores
lideres a nivel global, los expone a nuevos
desarrollos y les fuerza a estar al dia de
las tendencias de los mercados, mejoran-
do sus productos, ampliando su gama y
transformando sus empresas. Este Ultimo
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La ola que transforma
Asturias

es uno de los grandes beneficios que se obtienen de una internacionaliza-
cion constante de nuestras empresas.

Por un lado, esa infraestructura tecnolégica es la que permite que ese eco-
sistema TIC se desarrolle de manera organica y rapida y sea adoptada por
el resto de industrias de la regién. Por otro lado, las tecnologias digitales
crean la base de avances continuos en la oferta de bienes y servicios, nue-
vos mercados, nuevos modelos de negocio y economias digitales.

Es éste Ultimo aspecto el mas estudiado en el campo del mundo del comer-
cio internacional: El efecto que tiene el sector TIC en la innovacién tecno-
l6gica y la competitividad global. Cémo los avances de este sector con el
surgimiento de tecnologias innovadoras tales como la inteligencia artificial,
el analisis de datos (Big Data), los servicios en la nube, o el Blockchain entre
otras, penetran con fuerza en sectores industriales, logistica, agroalimen-
tacion, departamentos comerciales y de compras y consiguen aumentar
la eficiencia y efectividad de los mismos, transforman esos modelos de
negocio y acaban afectando de una manera profunda al comercio interna-
cional del pais o regién incrementando sus ventajas competitivas. No nos
olvidemos nunca de una dura pero necesaria dosis de realidad: Si nosotros
no sabemos encajar estas piezas, otros territorios seguro que lo haran.

Pero volvamos al campo tedrico. Si ya desde las teorias clasicas de prin-
cipios del siglo XX nos hablaban de que las exportaciones y las tecnolo-
gias avanzadas jugaban un rol vital en la transformacién econémica de un
territorio (un concepto donde Steven Radelet profundizé en los 90 con su
excelente libro “The Great Surge” y los paises en desarrollo) los Ultimos es-
tudios como la “New Growth Theory” desarrollada por economistas como
Paul Romer y Robert Solow van mucho mas alla, identificando entre los
seis factores de desarrollo econémico el progreso tecnoldgico, el paso de
sectores de produccion de baja tecnologia a sectores de alta tecnologia,
el impulso a la investigacién y el desarrollo o la globalizacién y el acceso a
mercados internacionales.

Se habra dado cuenta el lector, llegado a este punto, qué conceptos como
innovacion, tecnologia e internacionalizacion confluyen cuando hablamos
del sector TIC, o por decirlo de otra manera, el sector se mueve “como pez
en el agua” en un paisaje que permita el libre desarrollo de los mismos. Y
es aqui donde retomo el hilo conductor de lo que esta pasando en Asturias,
donde basta con poner como ejemplo la recién creada Agencia Sekuens
para darse cuenta de que el despliegue es profundo, de calado, y obedece
a estas nuevas teorias de desarrollo econdmico. En la nueva agencia se
integran los entes regionales destinados a la promocién de la innovacién,
emprendimiento, exportaciones, desarrollo econémico y tecnoldgico. Una
ola que transformara Asturias.

En definitiva, como hemos podido comprobar en estas lineas, el sector TIC
juega un papel fundamental en las exportaciones de nuestra regién, ademas
de ser protagonista en la metamorfosis interna en la que nos encontramos
actualmente. Hemos podido repasar como no sélo aumentan las propias
exportaciones de bienes y servicios ofrecidos por empresas del sector, sino
que se integran en cadenas de valor globales, facilitan el comercio digital,
optimizando las transacciones digitales y la comunicacién, amén de ser cal-
do de cultivo para la innovacién tecnoldgica y la competitividad. La influen-
cia del sector va, por lo tanto, mas alla del efecto positivo en exportaciones
e importaciones, permea en el resto de industrias de nuestra region y les
capacita para crecer econdmicamente y acceder a los mercados globales.

iniciativasmk



X Foro TIC

Encuentro internacional y
escaparate del sector en

Asturias S

\

l

TN\
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ASTUREX organiza, junto al Cluster TIC
del Principado de Asturias la novena edi-
cion del Foro TIC, los dias 20 y 21 de ju-
nio. La alta participacion de empresas y
entidades, tanto internacionales como
asturianas, consolida este encuentro del
sector TIC, considerado el escaparate mas
importante de las empresas del sector en
Asturias.

En total, participan en el Foro 29 represen-
tantes y profesionales asturianos e inter-
nacionales de Administraciones Publicas y
empresas con servicios y productos tec-
nolégicos enfocados en diferentes secto-
res, entre ellos, telecomunicaciones, ccon-
sultoria de gestién, Smart Cities, seguridad
laboral, marketing digital, transporte, ges-
tion de equipos empresariales, u otras que
desarrollan soluciones aplicando Inteligen-
cia Artificial y 5G.

El dia 20 de junio tendra lugar la Jornada
Inaugural del Foro, a cargo del Consejero
de Industria, Empleo y Promocién Econé-
mica, Enrique Fernandez, ademas de una
conferencia marco impartida por Angel
Luis Cabal Cifuentes, Director Gerente del

MARTES 20 DE JUNIO
9:00 h

Recepcidn de los asistentes y acreditaciones en el
IX Foro Internacional del Sector TIC.

9:30 ha10:30 h

Inauguracion del IX Foro Internacional del

Sector TIC

Apertura Institucional

Enrique Fernandez. Consejero de Industria,
Empleo y Promocion Econémica

Bruno Lopez. Director General de Asturex

Consorcio Asturiano de Servicios Tecnolo-
gicos.

Los participantes en el foro realizaran vi-
sitas a empresas asturianas, durante las
cuales se llevaran a cabo presentaciones
comerciales para dar a conocer sus pro-
ductos y servicios. Ademas, se celebraran
reuniones bilaterales entre los 16 invitados
internacionales y las 13 empresas asturia-
nas, con el objetivo de afianzar y reforzar
las relaciones existentes, consolidar cana-
les de distribucién y acuerdos con partners
en destino, establecer nuevos contactos e
identificar posibles oportunidades de ne-
gocio en el exterior para las empresas TIC
regionales.

Con este Foro, ASTUREX quiere facilitar e
impulsar las posibilidades de cooperacion
entre empresas e instituciones del Prin-
cipado y los 8 paises visitantes que son
Argentina, Austria, Chile, Colombia, Cos-
ta Rica, Francia, México y Republica Do-
minicana. El IX Foro del Sector TIC, cuya
primera edicién se celebr6 en 2015, se en-
marca dentro el Plan de Promocién Inter-
nacional de la Sociedad para el Sector TIC.

programa

13:00 h 15:00 h
empresa anfitriona

15:00 h a 17:00 h.

Castro “Quini”

CIMPresds

ESPIRAL MICROSISTEMAS, S.L.

FUNDACION CTIC CENTRO
TECNOLOGICO PARA EL
DESARROLLO EN ASTURIAS
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNI-
CACIONES

FUTUVER CONSULTING S.L.
PROSAFETY SOFTWARE S.L.
SERESCO, S.A.

NUEVA RED GLOBAL SL
THE EQ PROJECT INT, S.L.
SISPYME, S.L.

GRUPO CAIP DOC-IT S.L.

TICMEDIA SOLUCIONES PRO-
FESIONALES S.L.

MERKATOR OVIEDO, S.L.
UPINTELLIGENCE, S.L.
WHATTHEMARK S.L.

Tiempo Libre / Agenda individual preparada por la

Visitas a empresas Estadio El Molinén Enrique

ESPIRAL / PROSAFETY

17:30 h a 18:30 h

Visita Guiada Laboral Ciudad de la Cultura

(opcional)

Patricio Arias. Presidente del Cluster TIC de

SIOES

Conferencia Marco

Angel Luis Cabal Cifuentes, Director Gerente del
Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos

11:00 h a 13:00 h.

MIERCOLES 21 DE JUNIO

10:00 h 13:30 h
Reuniones B2B con empresas TIC asturianas
Hotel Zentral Gijon Rey Pelayo
Planta -1 — Salén Reunion

Visitas a empresas Parque Cientifico Tec. de Gijon
FUTUVER CTIC Centro Tecnolégico
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Camara T Camaras Camara

de Comercio de Espaiia Oviedo

Unidos para garantizar un mejor uso de las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones

Este proyecto esta cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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ENRIQUE JAIMEZ
FALAGAN

Director General
CLUSTER TIC ASTURIAS

“Los recursos humanos son nuestro

mayor capita

|"

La rapidez de los cambios tecnologicos conlleva que los profesionales

Enrique Jaimez (Gijén 1963), doc-
tor en Ciencias Quimicas por la
Universidad de Oviedo y gerente
del Cluster TIC desde 2018 desta-
ca el buen nivel TIC de la econo-
mia asturiana que registra “un cre-
cimiento superior a la media de la
economia regional en las ultimas
décadas”.

Menos uniforme es la situacién en
el ambito de las empresas porque
el nivel de madurez digital de las
empresas no suele seguir un pa-
trén, si bien son las mas grandes,
con mayores recursos economi-
cas las que presentan un mayor
nivel porque “seria imposible su
gestidon sin una adecuada digita-
lizacién de sus procesos”.

estén en formacion continua

¢ Tenemos un buen nivel TIC en Asturias?

Las cifras asi lo atestiguan. Somos la tercera provincia espafola en fabri-
cacion de software por habitante. El crecimiento del sector es superior a la
media de la economia regional de forma sostenida en las Ultimas décadas
y es el sector con mas empresas con sede permanente en el extranjero. El
80% de nuestra produccién se factura fuera de Asturias. En un mercado tan
enormemente competitivo, con la presencia de actores globales, si ocupas
esa posicion es porgue indiscutiblemente lo hacemos bien.

¢Y la empresa asturiana?

A nivel estatal estariamos en la zona media. Hay, de todo, normalmente rela-
cionado con el tamario de la empresa. Las mas grandes disponen de recursos
econdémicos y sencillamente seria imposible su gestién sin una adecuada di-
gitalizacion de sus procesos. Cuando vas descendiendo de tamafio de em-
presa, te encuentras con situaciones intermedias, las empresas suelen tener
bien digitalizadas sus areas de negocio clave (la produccién, o la logistica, o la
comercializacién...) y pueden tener otras areas menos (o nada) digitalizadas.
En las méas pequefias es en las que se ve con mas claridad la influencia de la
propiedad, te pongo por ejemplo un hotel rural, dependiendo de sus propie-
tarios puede disponer de todo tipo de servicios tecnoldgicos o no disponer
absolutamente de nada.

Se habla de digitalizacién en general, pero no todas las empresas estan en
el mismo nivel (en unos casos hablamos de dotarlas de pagina web y en
otros de digitalizar procesos), ... {Puede poner un poco de orden en este
cajon de sastre?
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No es sencillo. La madurez digital de las empresas, in-
cluso del mismo sector y tamafio, no suele seguir “patro-
nes”, en unas organizaciones se hace una apuesta mayor
que en otras y esto genera desequilibrios y problemas
de competitividad, incluso de supervivencia. Por ejem-
plo, hay empresas que cuidan mucho su presencia web
y poco su gestion y viceversa, depende de donde les
ha ido “apretando el zapato” y qué necesidades han ido
cubriendo. Estos avances a “saltos” generan frecuente-
mente problemas de interoperabilidad de los sistemas.

Esperemos que el programa “agentes del cambio” que
va a formar 500 profesionales expertos en transforma-
cion digital para las pymes asturianas (con una ayuda de
20.000 euros para su contratacién) contribuya a homo-
geneizar el escenario.

¢ El kit digital sera la solucidon para avanzar de manera
clara e inexorable hacia la digitalizacion de nuestro te-
jido empresarial?

Es una palanca mas, especialmente dedicada a empre-
sas y auténomos con muy poca o nula digitalizacién,
para ese publico objetivo es un programa correcto. A
nuestro modo de ver se ha quedado en niveles excesi-
vamente béasicos y con un procedimiento de gestion que
podria haber sido bastante mas agil. Es necesario darle
continuidad para llegar a sectores que son reactivos al
cambio e incrementar su alcance a soluciones que em-
plean tecnologias habilitadoras de mas impacto.

A medida que se van incorporando mas procesos digi-
tales y crece la administracion electrénica, crecen tam-
bién los ataques a la ciberseguridad de las empresas.
¢ Esta la empresa asturiana preparada para hacer fren-
te a estas amenazas o falta formacidon/informacion?

Efectivamente, la ciberseguridad es muchas veces el
pariente pobre, al que no se le presta la suficiente aten-
cion, por qué “eso a mi no me va a pasar”. En el Cluster
hemos creado el “Nodo Seguridad de la Informacién de
Asturias” que tiene entre sus objetivos concienciar sobre
los riesgos, facilitar buenas (y muchas veces sencillas)
practicas para mejorar la vulnerabilidad tanto de nues-
tros datos como de nuestros sistemas. Estamos en estos
momentos redactando un convenio de colaboracién con
el Instituto Nacional de Ciberseguridad para reforzar la
ciberseguridad y ciber resiliencia de nuestros asociados

« La madurez digital de las empresas,
incluso del mismo sector y tamano, no
suele seguir “patrones”, en unas orga-
nizaciones se hace una apuesta mayor
que en otras y esto genera desequili-
brios y problemas de competitividad,

incluso de supervivencia yy

del sector TIC en Asturias y para poder estar preparados para
dar respuesta a lo establecido en la Directiva NIS2 y su futura
trasposicion.

Hablando de formacion, ¢contamos con personal bien cua-
lificado para los retos que conllevan las TIC? Hablamos de
calidad, pero también de cantidad, porque la demanda de
estos profesionales es alta...

Contamos con excelentes profesionales, pero la demanda cre-
ce mucho mas rapidamente que la oferta. Llevamos afios ad-
virtiendo del problema y de la necesidad de actuaciones en el
corto, medio y largo plazo.

¢Considera necesarias nuevas titulaciones: ciclos formati-
vos, grados, masteres... o una mayor adaptacion a las nece-
sidades de las empresas?

Si, es necesaria una constante revision de los contenidos. Los
recursos humanos son nuestro mayor capital. En el mundo de
la tecnologia las cosas cambian muy rapido y se necesitan
profesionales en procesos de formacién continua. La forma-
cion reglada tarda mucho en adaptar sus contenidos y muchas
veces dependes de la buena voluntad del profesorado. Ante
esta necesidad hemos creado en el seno del Cluster, el “Nodo
Talento TIC de Asturias” para crear un espacio de comunica-
cion entre todos los agentes que intervienen. La nueva legisla-
cion de la formacion profesional y el contacto con los servicios
publicos de empleo esperamos que facilite una adaptacion de
los contenidos mas rapida y ajustada las cambiantes necesi-
dades del mercado laboral.

iniciativasmk
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K KIT DIGITAL: A nuestro modo de ver se ha
quedado en niveles excesivamente basicos y
con un procedimiento de gestion que podria
haber sido bastante méas agil. Es necesario
darle continuidad para llegar a sectores que
son reactivos al cambio e incrementar su al-
cance a soluciones que emplean tecnologias

habilitadoras de mas impacto »

Doénde si hay buen nivel es en las empresas del Cluster, en la actua-
lidad, cuantas asociadas tienen, sectores, volumen de empleo, etc.
¢Cualquier empresa puede ser socia? ;Qué ventajas o servicios tie-
nen los asociados?

En este momento estamos en 115 empresas asociadas, lo que nos con-
vierte, por tamafio, en el tercer cluster tic mas grande de Espaia, repre-
sentamos a un sector con mas de 10.000 empleos en la regidén y que
supera ampliamente el 4% del PIB. Para ser socio, el requisito es que la
empresa tecnoldgica ha de tener centro de trabajo en Asturias y obvia-
mente estar vinculada al sector TIC.

En este momento tenemos un equipo de ocho profesionales que ofre-
cen servicios a nuestros asociados en los &mbitos de la formacion y los
recursos humanos, del mentoring y apoyo al emprendimiento, de las
licitaciones, de la internacionalizacion, de la organizaciéon de eventos
técnicos sectoriales (Smart cities, seguridad de la informacién...), de la
gestion de proyectos de 1+D+i y de desarrollo empresarial.

El pasado octubre anunciaban su participacién en cinco proyectos
financiados a través de las ayudas para Agrupaciones Empresariales
Innovadoras del Ministerio de Industria. Hablenos de esos proyectos,
en qué consisten, plazos, qué pueden aportar (0 aportan) a nuestro
tejido empresarial.

Estos proyectos que citas se han ejecutado satisfactoriamente y de he-
cho acabamos de presentar al ministerio otras nueve propuestas por
un importe de dos millones de euros. Se orientan hacia sectores tan
diversos como el transporte sanitario, la IA aplicada al turismo, la robé-
tica para la inspeccién de tuberias, los biocombustibles, el control de
desplazamientos de laderas o la gestién de gastos de viaje. En ellos par-
ticipan una veintena de empresas del Cluster que estan generando he-
rramientas de digitalizacién mejorando su oferta de productos propios.

En los ultimos meses, ChatGPT ha generado un auténtico revuelo y
ha puesto la IA en primera linea informativa con sus defensores y sus
detractores, aunque hace tiempo que se esta aplicando en diferen-
tes sectores productivos. ¢ Estan trabajando en proyectos de IA en el
Cluster?

Chat GTP ha acercado al publico la IA, una tecnologia que se utiliza
diariamente por empresas TIC asturianas desde hace varios afios y la
sociedad se ha empezado a dar cuenta de su potencial. En Asturias
tenemos mas de cincuenta empresas que desarrollan o emplean algo-
ritmos aplicados a muy diversos campos. De hecho, cuando hace unos
meses Asturias se postuld para que la Agencia Espafola de Supervision
de la IA se estableciera en nuestra region, una de las fortalezas de la
candidatura era precisamente el elevado nimero de fabricantes de soft-
ware y usuarios de IA en Asturias.

NACE
SEKUENS

El Instituto de Desarrollo

Econdmico del Principado de
Asturias (IDEPA) se trans-
forma en la nueva Agencia
de Ciencia, Competitividad
Empresarial e Innovacion
Asturiana (Sekuens)

SEKUENS

La Agencia de Ciencia, Competi-
tividad Empresarial e Innovacion
Asturiana (Sekuens) es el instru-
mento gubernamental necesario
para el despliegue de una politica
cientifica moderna, para el fomen-
to de ecosistemas innovadores
que atraigan talento e inversiones,
permitiendo la creaciéon de nue-
vas empresas y grupos de inves-
tigacion. Se trata de un elemento
fundamental para seguir constru-
yendo la Asturias del futuro, mas
verde, mas digital y mas inclusiva.

Ademas, gestionara de una forma
integral todos los tipos de innova-
cién, con un énfasis particular en
maximizar la transferencia de co-
nocimiento proveniente de la 1+D.

Con la puesta en marcha de Se-
kuens, Asturias, se convierte en
la primera region espafnola que
combina los conceptos promo-
cion econdmica e innovacion, sin
descuidar el avance del conoci-
miento cientifico tecnologico en
todos los ambitos, articulando
una organizacion administrativa
mas eficaz y eficiente que permi-
ta reordenar, fortalecer y financiar
el sistema cientifico asturiano en
colaboracion con el resto de las
instituciones adscrita a la Admi-
nistracion del Principado a través
de la Agencia que seran clave en
la gestion de los diferentes pro-
gramas.
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IRENE DIAZ RODRIGUEZ

Catedratica de Ciencia de la Computacién
e Inteligencia Artificial

A 3

Directora del Dpto. de Informatica de la
Universidad de Oviedo

Licenciada en Matematicas por la Universi-
dad de Oviedo, Doctora en Informatica por
la Universidad Carlos lll de Madrid y Cate-
dratica de Inteligencia Artificial en la Uni-
versidad de Oviedo.

Su actividad académica e investigadora se
ha centrado en la Inteligencia Artificial des-
de el comienzo de su carrera profesional en
1997.

Sus principales temas de investigacion se
centran en extensiones de conjuntos difu-
sos, privacidad de datos con particiones
difusas, deteccion de bordes en el proce-
samiento de imagenes, relaciones de pre-
ferencia difusa en la confiabilidad humana.
También esta trabajando en el desarrollo de
técnicas de mineria de datos para agricul-
tura de precision (delimitacion de terrenos,
prediccion temprana de enfermedades, ...)
y técnicas inteligentes de recuperacion de
informacién y técnicas de recomendacion.

Ha colaborado como investigador princi-
pal de contratos entre la Universidad de
Oviedo (articulo 83 LOU) con las empresas
Uplntelligence, Maybe, SERESCO, Meta-
lux, TSK, Cementera Tudela Veguin y ALSA.

Desde octubre de 2020 es la directora del
Departamento de Informatica de la Univer-
sidad de Oviedo.

El sector TIC como
eje transformador de
la sociedad asturiana

Los avances tecnologicos deben ser accesibles
para todos o, de lo contrario, careceran de valor

En los Ultimos meses, la tecnologia ha sido objeto de discusiones
tanto informales como formales, debido principalmente a la introduc-
cion del agente conversacional ChatGPT. Sin embargo, es importan-
te sefialar que la “democratizaciéon” de la tecnologia, especialmente
en el ambito de la Inteligencia Atrtificial (IA), precede a ChatGPT, aun-
que socialmente no haya sido percibido hasta ahora. De hecho, en
nuestra vida diaria llevamos a cabo numerosas acciones que serian
imposibles sin el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicacioén (TIC), y muchas de estas actividades cotidianas involucran
ademas tecnologias de IA altamente sofisticadas.

La sociedad actual depende en gran medida de estas tecnologias,
que nos permiten acceder a informacién en cualquier momento y
lugar, simplifican nuestras tareas y nos hacen mas eficientes. Es in-
negable que el ritmo de desarrollo de estas tecnologias es asombro-
s0, resolviendo ya problemas que hace poco parecian requerir una
década para ser abordados. Sin embargo, esta rapidez, junto con la
falta de explicabilidad en algunas de las técnicas utilizadas, ha gene-
rado cierta desconfianza entre la poblacion.

Como responsables en el ambito tecnoldgico, tenemos la obligacion
de responder a las inquietudes de la sociedad y proporcionar solu-
ciones confiables que contribuyan al bienestar econdmico y social.
Es importante tener en cuenta que los avances tecnoldégicos deben
ser accesibles para todos, o de lo contrario, careceran de valor.

¢ Estamos preparados?. Légicamente nuestra Comunidad Auténoma
no es ajena a la revolucion tecnoldgica que se esta produciendo. De
hecho, la estrategia de transformacién digital de Asturias se centra
en impulsar la conectividad generalizada, la digitalizacion de la eco-
nomia, la mejora de la administracién electrénica y la promocién de
habilidades digitales. Estos cuatro pilares fundamentales buscan ca-
talizar la transformacion de nuestra region. La Universidad de Oviedo
desempefia un papel crucial en el ecosistema cientifico y tecnolégico
necesario para impulsar esta transformacioén digital. De hecho, es el
principal motor de investigacion en Asturias, siendo responsable del
80% de la produccién cientifica total.

La Universidad de Oviedo contribuye de manera decisiva a la trans-
formacién digital en los ambitos de la ensefianza, investigacién y
transferencia. Ofrece programas de estudios que estan estrecha-
mente relacionados con el sector de las Tecnologias de la Informa-



cion y la Comunicacion (TIC), como los grados en Ciencia e Ingenieria
de Datos, Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién (en
la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijén) y el grado en Ingenie-
ria Informatica del Software (en la Escuela de Ingenieria Informatica,
en Oviedo). Sin embargo, nuestra oferta de programas de master en
el ambito de las TIC es limitada, lo que lamentablemente resulta en
la fuga de muchos estudiantes que optan por cursar sus estudios de
posgrado en otras regiones y no regresan. Dentro de nuestro Programa
de Doctorado en Informatica, se brinda a los estudiantes la oportuni-
dad de abordar investigaciones vanguardistas, explorar nuevas areas
de estudio y sentar las bases de las TIC del futuro. No obstante, la ofer-
ta actual no logra satisfacer plenamente la demanda de profesionales
altamente especializados que nuestra regién requiere.

En el ambito de la investigacion, la Universidad de Oviedo desempefia
un papel destacado en el &ambito TIC. El Departamento de Informatica,
el més grande de la Universidad, es el epicentro de gran parte de la in-
vestigacion relacionada con la transformacion digital, abordando areas
como la ciberseguridad, el analisis de datos masivos, la inteligencia
artificial, la ingenieria de software, el desarrollo de sistemas adapta-
bles, los sistemas multimedia y la web semantica. El sector TIC es
hoy en dia transversal, ya que es indispensable en todos los ambitos
econdémicos y sociales, abarcando desde la agricultura hasta el entre-
tenimiento, por mencionar solo dos ejemplos. La interrelaciéon de las
TIC con otros sectores y las implicaciones que conlleva son también
objeto de estudio. El uso de las TIC plantea también cuestiones éticas,
sociolégicas, normativas y legales que deben ser abordadas de mane-
ra necesaria. En este sentido, nuestra Universidad, como institucion de
educacion generalista, cuenta con la capacidad para enfrentar
estos desafios y contribuir al desarrollo del sector.

No obstante, la Universidad, en su rol de agente transfor-
mador en su entorno, no puede operar de manera aislada,
ya que uno de sus fines es la transferencia de cono-
cimiento y la colaboracién con el ecosistema em-
presarial de nuestra comunidad auténoma.
En este sentido, en los Ultimos afios he-
mos intensificado nuestra colaboracion
mediante la implementacién de con-

y céatedras de empresa. En rela- &
contratos, los investigadores
de Informatica han for-
acuerdos con empre-

tratos
cion con los
del Departamento

malizado un total de 41
sas de diversos sectores, al-
canzando un valor glo- bal superior a los 540.000 euros.
Ademas, el 30% de las 40 catedras de empresa existentes en
la Universidad de Oviedo estan estrechamente vinculadas al sector de
las TIC, lo cual refleja el grado de colaboracién entre el sector TIC
y la Universidad. Empresas como Accenture, Capgemini, DXC, Indra,
Inetum, Merkle, Telecable y Seresco, actores destacados en el ambito
de las TIC con una sdlida presencia en Asturias, respaldan la creacion
de estas catedras y las financian. Ademas, otras empresas como To-
talEnergies y Castroalonso reconocen la importancia del sector TIC en
sus lineas de negocio.

Esta tendencia se ve respaldada por un reciente informe sobre 1+D en
Asturias elaborado por la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universi-
dad, que destaca que nuestra regiéon supera la media espafiola en tér-
minos de capital humano dedicado a la investigacion y la innovacion,
especialmente en el empleo en el sector de alta tecnologia (3,5% de la
poblaciéon empleada en este sector), la formacién en educacién supe-
rior (con un mayor nimero de tesis doctorales leidas en comparacién
con la media espafiola) y la calidad de las publicaciones (siendo una
de las seis comunidades auténomas con mayor porcentaje de articulos
cientificos citados).

EXPECTATIVAS ECONOMICAS | 21

«La estrategia de transformacion

digital de Asturias se centra en
impulsar la conectividad gene-
ralizada, la digitalizacion de la
economia, la mejora de la admi-
nistracion electronica y la pro-
mocion de habilidades digitales.
Estos cuatro pilares fundamenta-
les buscan catalizar la transfor-
macion de nuestra region »

En el contexto globalizado y altamente compe-
titivo en el que nos encontramos, es imperativo
avanzar hacia la mejora no solo de la posicién
relativa del sector de TIC en

Asturias, sino también as-
pirar a convertirlo en

un elemento
impulsor de
nuestra
co-

munidad que nos posicione

como referente a nivel global. No podemos ig-
norar los desafios que enfrentamos, como la es-
casez de profesionales altamente capacitados
y las comunicaciones, que incluso en un mun-
do profundamente globalizado siguen siendo
fundamentales. Sin embargo, también somos
conscientes de nuestras fortalezas y de lo que
podemos ofrecer. Es fundamental que sigamos
en esta direccion, con una alineacion estraté-
gica entre el sector publico, la universidad, los
organismos de investigacion, los centros tecno-
l6gicos, junto con el ecosistema empresarial y
tecnologico de nuestra comunidad. Todos ellos
deben trabajar en conjunto con el objetivo co-
mun de posicionar a Asturias a la vanguardia de
nuestro sector. Poseemos el conocimiento nece-
sario y la capacidad para lograrlo.

iniciativasmk
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Mas alla de ChatGPT; =

.a nueva revolucion
empresarial

Los ultimos desarrollos en Inteligencia Artifi-
cial posibilitan una nueva forma de trabajar,
de la que CTIC nos ofrece algunos ejemplos

El aflo 2023 ha sido el de la irrupcién de la Inteligencia Artifi-
cial generativa en la empresa, principalmente de la mano de
ChatGPT, una aplicacién desarrollada por OpenAl que inte-
ractla con las personas respondiendo a preguntas, en una
conversacion.

La Inteligencia Artificial generativa se enfoca en la capacidad
de las maquinas para crear contenido original y coherente.
Para ello, utiliza algoritmos y modelos de aprendizaje auto-
matico que generan texto, imagenes, musica u otros tipos de
formatos de datos, de forma autébnoma y creativa.

Sin duda, en los pocos meses que ChatGPT lleva en funcio-
namiento, desde noviembre del 2022, ya se ha configurado
como el agente democratizador de la IA. Muchas personas
y empresas la utilizan en su dia a dia. Incluso ha pasado a
formar parte de la agenda estratégica de muchas empresas,
siendo identificada como un elemento disruptivo que trans-
formara los negocios en el futuro cercano. En este sentido, las
empresas han reconocido el potencial de la IA para mejorar
la eficiencia, aumentar la productividad y ofrecer experiencias
personalizadas a su clientela.

No obstante, el impacto de la Inteligencia Artificial va mucho
mas alla del impulsado por los modelos generativos. Diversos
subsectores empresariales ya estan utilizando la inteligencia
Artificial para optimizar sus procesos. Este es el caso de la in-
dustria manufacturera, la agroalimentaria o las empresas de-
dicadas a la salud. La incorporacion de la Inteligencia Artificial
y de las tecnologias de dato en las empresas no se limita a los
aspectos tecnologicos, es un proceso de mayor complejidad
en el que intervienen también aspectos de negocio y de factor
humano. Es decir, cdmo las personas y esas tecnologias se
influyen, de forma bidireccional, tanto en las etapas de disefio
de las soluciones, como en la aplicacion de las mismas.

Algunos ejemplos de esta aplicabilidad los aporta CTIC. Este
Centro Tecnoldgico es un referente a nivel nacional e interna-
cional en la investigacion y el desarrollo en soluciones basa-
das en IA, una linea de trabajo que complementan ademas
con otras tecnologias del dato.

Desde sus dos sedes situadas en Gijén y Villaviciosa, su equi-
po de investigadores ha venido desarrollando en los Ultimos
anos proyectos de |+D e innovacién en este ambito para em-
presas y entidades, tanto en Espafia como en el resto de la
Unién Europea, en los sectores de la Salud, Energia, Medio
Ambiente, Transporte, Industria, Telecomunicaciones y Servi-
cios Publicos, en palabras de Pablo Coca, Director de nego-
cio y Operaciones de CTIC.

« La incorporacion de la Inteligencia

Artificial y de las tecnologias de

dato en empresas no se limita a los

aspectos tecnologicos, es un pro-
ceso de mayor complejidad en el

que intervienen también aspectos
de negocio y de factor humano »




CAMBIOS EN AGROALIMENTACION

Otro de los campos en los que ya estamos viendo un cam-
bio en el modelo de produccién es en el @ambito agroalimen-
tario. No se producen alimentos de la misma manera ahora
que hace cinco afios. Para que una empresa agroalimenta-
ria sea competitiva en el mercado actual, debe aplicar he-
rramientas digitales que le ayuden a optimizar sus procesos.

EXPECTATIVAS ECONOMICAS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA INDUSTRIA

Uno de los ambitos en los que destaca la colabora-
cién de CTIC con el ecosistema industrial es en la
creacion de herramientas especificas para instalacio-
nes de manufacturacion de bienes de todo tipo. En
este sentido, han desarrollado varios proyectos que
aprovechan la IA:

Por ejemplo, una herramienta para analizar las
tendencias en mediciones de piezas fabricadas,
lo que ha permitido identificar patrones y realizar
predicciones para optimizar su produccion.

Ademas, el equipo de CTIC ha implementado
soluciones de andlisis predictivo de materias pri-
mas, facilitando una planificacion més precisa y
eficiente en la cadena de suministro.

Asimismo, han desarrollado sistemas de man-
tenimiento y deteccidon precoz de anomalias en
magquinaria industrial, lo que ayuda a prevenir fa-
llos y reducir tiempos de inactividad.

Gracias al trabajo del Centro también se ha apli-
cado la Inteligencia Artificial a soluciones de ca-
pacitacion de trabajadores basadas en realidad
virtual, proporcionando una formacién avanzada
y personalizada a los profesionales de la indus-
tria, mejorando asi sus habilidades y seguridad
en el trabajo.

En este sentido, en CTIC han desarrollado por ejemplo una
herramienta de clasificacion de quesos segun la calidad de
la leche, utilizando algoritmos que parten de los datos de las
analiticas de la leche, permitiendo alcanzar mayor uniformi-
dad en la produccion de hasta 60 tipos de queso.

Otro proyecto destacado es un modelo predictivo para op-
timizar el aprovisionamiento de materias primas en la fabri-
cacién de piensos para la industria ganadera.
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REVOLUCION EN EL TRANSPORTE

El transporte también est4 viviendo una revolucién
impulsada por la aparicion de estas herramientas
disruptivas. La Inteligencia Artificial ha posibilitado
la navegacion autonoma de vehiculos industriales,
asi como en el desarrollo de soluciones de visién
artificial para automatizar tareas de mantenimiento
a realizar por este tipo de vehiculos.

Segun explica Pablo Coca, desde su centro “han
implementado soluciones para detectar anomalias
en neumaticos, mejorando asi la seguridad en la
conduccion”. Otra de las lineas de investigacion
en la que estan alcanzando buenos resultados es
en la “aplicacion de la Computaciéon Cuantica a la
resolucion de problemas de optimizacion de rutas
logisticas”, explica el directivo.

SOSTENIBILIDAD INTELIGENTE

Otro ambito en el que las empresas deben aprove-
char los cambios que estan apareciendo es en la
sostenibilidad. La incorporacion de modelos pre-
dictivos que combinan informacién satelital y de
sensoérica desplegada en terreno puede servir a las
empresas para contar con una vision precisa de
aspectos como la calidad del aire o el potencial
de absorcion de CO, de un determinado territorio.

Este tipo de tecnologias también pueden tener
aplicacion en la clasificacion automatizada de re-
siduos, optimizando los procesos de reciclaje y re-
duciendo el impacto ambiental.

En este sentido, en CTIC trabajan en la aplicacién
de la Inteligencia Artificial a la gestion flexible de
la demanda energética en microrredes e instala-
ciones de autoconsumo permitiendo un uso mas
eficiente de la energia y fomentando la integracion
de fuentes renovables.

a—.
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INNOVACION EN SALUD

En cuanto a la innovacion aplicada a la salud, en la incorporacion de
Inteligencia Artificial en plataformas de datos de salud para mejorar
la toma de decisiones clinicas. La Inteligencia Artificial también se ha
utilizado para el reconocimiento y diagndstico de enfermedades de
origen psicosomatico. Un caso practico de esto es la implementacion
de sistemas inteligentes para la prevencién y predicciéon de caidas,
mejorando la seguridad de los pacientes y reduciendo riesgos.

TELECOMUNICACIONES

La ciberseguridad hace ya tiempo que ha pasado a ser un aspecto
prioritario en las empresas, algo que desde CTIC afirman que se pue-
de afrontar “tanto por métodos tradicionales como mediante Com-
putacion Cuantica”. Algunas de las soluciones que plantean desde
el Centro Tecnoldgico se basan en la analitica de datos, permitiendo
una gestién mas eficiente de los sistemas de operaciones y soporte.
Otra opcidn de caracter preventivo puede ser la aplicacion de técni-
cas de analisis de sentimientos en los reportes de call centers, lo que
resulta muy Util para mejorar la satisfaccion de la clientela y la calidad
del servicio.

SERVICIOS PUBLICOS

Por ultimo, la Inteligencia Artificial tiene cabida en los servicios pu-
blicos, mejorando la eficiencia y la gestion documental. Desde CTIC,
han desarrollado soluciones de procesamiento de lenguaje natural,
tanto para la gestion documental, como para la extraccién de cono-
cimiento en el contexto judicial, mejorando la eficiencia de los pro-
cesos legales.

Estos son algunos ejemplos de la aplicabilidad de las tecnologias
mas punteras en el ambito industrial, algo en lo que CTIC destaca
desde hace dos décadas. Para ello, cuentan con un equipo multidis-
ciplinar, formado por profesionales con formacién y experiencias en
campos tan diversos como matematicas, ingenieria, informatica, pe-
dagogia, psicologia o economia, entre otras. En los Ultimos 3 afios, el
Centro Tecnoldgico ha experimentado un crecimiento medio del 20%
en volumen de actividad, lo que se ha traducido en un importante
crecimiento también de su equipo.

Esto hace que se encuentren en un proceso continuo de busqueda
de personas que complementen sus equipos con su conocimiento
para mejorar el servicio que aportan a la sociedad asturiana.

De manera complementaria a toda esta actividad con empresas,
CTIC también lidera la Red Cervera Cel.lA, financiada por el CDTI.
Se trata de un consorcio para el liderazgo de la I+D+l en Inteligencia
Artificial Aplicada, que reline a cinco centros tecnolégicos: CTIC, CA-
TEC, ITCL, ITG e ITI.
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https://spain.arcelormittal.com ArcelorMittal es una de las principales empresas siderurgicas y

@  ArcelorMittal mineras a escala mundial, presente en 60 paises, y con instala-

ciones de produccién primaria de acero en 16 paises. En 2022

ArcelorMittal generd una cifra de negocio de 79.800 millones

© 985126000 de délares (USD), con una produccién de acero bruto de 59 mi-

©  LaGranda, s/n Gozon llones de toneladas métricas y una produccién de mineral de
hierro de 45,3 millones de toneladas métricas.

©  @ArcelorMittalES

JOSE MANUEL
ARIAS GARCIA

% Presidente

Sector: Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones

ArcelorMittal Ventas: 4.887.764.000 €

https://espana.edp.com/es EDP es un grupo energético internacional lider en creacién de

@  EDPEspana valor, innovacién y sostenibilidad, presente en 29 mercados.

O  @Energiaedp Forma parte de los Dow Jones Sustainability Indexes (World y
STOXX) y es ademas lider mundial en energia renovable. En Es-

O  @EnergiakDP pafa, donde el Grupo EDP emplea de forma directa a mas de

© 902830100 1.550 personas, es referente en el mercado energético, presen-

©  Pza.Fresno, 2 Oviedo te en la generacién, con mas de 5.000 MW de potencia instala-

edp.es da, 1,4 millones de puntos de suministro en distribucién y una
cartera de comercializacion a clientes empresariales de energia ANA PAULA
eléctrica, gas natural y servicios con un consumo de mas de 17 MARQUES
TWh/afo. La sede corporativa de la compania en Espafa estd )
en Oviedo. Consejera Delegada

Sector: Energético
Ventas: +4.000.000.000 €
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www.totalenergies.es TotalEnergies es una compania multienergias que comercializa y
O @TotalEnergiesSpain produce energia a nivel mundial. Tiene el compromiso de reducir
® TotalEnergies Power & Gas sus emisiones de CO2 un 40% entre 2025 y 2030, y alcanzar las cero :
emisiones netas en 2050. Ademds busca convertirse en uno de los
O TotalEnergiesES actores mas relevantes en el mercado de las energias renovables; de
© 900907000 hecho, cuenta con proyectos de energia solar en cartera equivalen-
© Pl delos Ferroviarios, 1 tes a 5GW y que prevé tener finalizados en 2025.
Oviedo
JAVIER SAENZ
DE JUBERA

Presidente
? Sector: Energia

2 Ventas: 3.400.000.000 €
TotalEnergies

www.grupotsk.com TSK es una compafhia global especializada en tecnologias innovado-
©® 984495500 ras que contribuyen a un desarrollo mas sostenible a nivel interna-
©  PCYT. Ada Byron, 22 cional, aportando soluciones para diferentes sectores de la industria

como infraestructuras eléctricas, plantas industriales, centrales de

Gijén
J generacién de energia (convencional o renovable), Gas to Power,
plantas de tratamiento de aguas o instalaciones de almacenamien-
to y manejo de materias primas.
JOAQUiN
GARCIARICO
Consejero Delegado
Sector: Infraestructuras eléctricas, plantas industriales, centrales de
y TSK generacion de energia, Oil&Gas, plantas de tratamiento de aguas o
! instalaciones de almacenamiento y manejo de materias primas

Ventas: 976.000.000 €

www.capsafood.com CAPSA FOOD (Central Lechera Asturiana, Larsa, ATO, 39ytu, Vega de
CAPSA FOOD Oro, Asana e Innova Food Ingredients) es la compania lider del mer-
cado lacteo espanol que cuenta con 5 centros de produccion, dando

@Lecheasturiana . A . .
empleo directo a mas de 1100 personas con presencia en mas de

0600606

985101100 40 paises Apoyada en su Plan de Triple Impacto (econémico, social
Sierra de Granda s/n y ambiental), CAPSA FOOD trabaja con el propésito de: "Dar futuro
Granda - Siero al socio ganadero, ofreciendo productos naturales y soluciones que
mejoren la salud y calidad de vida de las personas en un ENTORNO B
SOSTENIBLE", apoyando al sector primario y al mundo rural, promo- ALBERTO ALVAREZ
viendo la salud a través de la nutricién y los habitos de vida saluda- RODRIGUEZ
bles, protegiendo el entorno natural y siendo el empleador ejemplar Presidente
que es desde su fundacién.
JA\ CAPSA FOOD
@ Jo @ Gimow Sector: Alimentacién

Ventas: 895.000.000 €

iniciativasmk
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www.alimerka.es Ha liderado a lo largo de sus 33 afios de historia iniciativas que res-
© Alimerka ponden a una clara inquietud por la innovacion y el desarrollo. Re-
©  @Alimerka parto 100% sostenible mediante vehiculos eléctricos en transporte
urbano. Se ha completado la totalidad de la flota con camiones pro-
© 985791679 pulsados por GNL (Gas Natural Licuado) que asciende a un total de 66
© Castiello, 145 vehiculos. Una iniciativa sostenible que contribuye a la reduccion de
Lugo de Llanera emisiones de CO, de hasta un 30%.
ALEJANDRO
FERNANDEZ
Presidente

H]:M gm Sector: Alimentacion
Al..l \_[_‘ \ FNAING Ventas: 684.200.000 € *

www.grupo-danielalonso.es Mas de 60 anos de experiencia en la fabricaciéon de estructuras tu-

© Grupo Daniel Alonso bulares de acero (torres edlicas onshore, offshore y cimentaciones

® @ Grupo Daniel Alonso offshore), gestién logistica y almacenamiento de productos finales,

en el disefo y fabricacién de recipientes a presion y grandes estruc-

© 985560090 turas metdlicas, en el tratamiento integral del acero, y en el diseno,

© Av.Conde Gualahorce, desarrollo y comercializacion de bienes de equipo de capital para el

57 Avilés transporte, trasvase, tratamiento de residuos y equipamiento militar,
entre otras actividades.

ORLANDO ALONSO
VILLARON

Consejero Delegado

- Sector: Energia, industria, tratamiento del acero, logistica y medioambiente
danielalonso Ventas: 400.000.000 €*
GRUPD

www.renypicot.com Industrias Lacteas Asturianas S.A., conocida en el sector como ILAS,
@ Industrias Lacteas Asturianas €S una de las principales empresas multinacionales del sector lacteo
® 985473600 cuya actividad se extiende a todo tipo de productos lacteos. Ademas

de abastecer al mercado nacional, exportan practicamente a todo el
©  Anleo s/n Navia mundo y cuentan con fabricas en 5 paises distintos.

FRANCISCO
RODRIGUEZ GARCIA

Presidente

Sector: Preparacion de leche y otros productos lacteos
Ventas: 379.961.328 €*
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www.ence.es La biofabrica de Navia (Asturias) es el centro con mayor capacidad de
O @EnceEnergiayCelulosa produccion de Ence. Tras la reciente ampliacién y mejora de sus ins-
®  Ence Energiay Celulosa talaciones, se ha posicionado entre los lideres del mercado europeo
de eucalipto. La capacidad actual de produccion de la biofabrica es
©  @Grupo_Ence de 685.000 tn/afio de celulosa de eucalipto ECF (Libre de Cloro Ele-
©® 985630200 mental -Elementary Chlorine Free-) de alta calidad. Esta capacidad se
©  Armental s/n Navia ha visto incrementada este afno tras la ejecucidn del proyecto “Navia
80" que supone una ampliacién de capacidad de 80.000 toneladas en
la factoria. MARIA LUZ

SANCHEZ

Directora Navia

g en ce Sector: Fabricacion de pasta papelera

ENERGIA & CELULOSA Ventas: 334.223.000 €*

www.cofas.es La Cooperativa Farmacéutica Asturiana (COFAS) es una sociedad coo-
© @iCoifas perativa de distribucion farmacéutica, constituida en Oviedo el 19 de
Abril de 1966, cuyo objeto social es la prestacion de servicios que con-
tribuyan al desarrollo de las actividades profesionales y empresariales

o EI. AS -18,KM 8. Pruvia de sus socios, en el &mbito farmacéutico.
anera

©® 985969850

FERNANDO
FOMBONA BRAGA

Presidente

Sector: Distribucion farmacéutica

COFAS Ventas: 292.750.000 €

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

www.hiasa.com Como principal transformador espafol de productos siderurgicos,
@ Gonvarri Industries HIASA se orienta hacia un servicio completo para satisfacer las necesi-
©  @Gonvarri dades de acero de nuestros clientes, centrando sus objetivos en las si-

guientes lineas de negocio: Centro de servicios del acero, estructuras
© 985128200 metalicas para elementos de equipamiento vial, estructuras metalicas
© PIcCancienes s/n Corvera para el mercado fotovoltaico, tubo estructural y tubo para la industria

del automovil.

RENE PORRUA
VIGON

Director General

Sector: Industrial
Ventas: 255.362.000 €

iniciativasmk
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WWW.SUpermasymas.com Comercio al por menor a través de su red de supermercados pro-
@  Hijos de Luis Rodriguez SA pios masymas y red de franquicias mym y minymas, comercio al
©  @Supermasymas por mayor a través de las ensefias MyCash y Eurocash y distribu-

cién mayorista a la totalidad de las provincias de Asturias y Ledn.
© 985980903 La actual red comprende 55 supermercados propios, 76 franqui-
© PisilvotaNav, 5 Llanera ciasy 4 Cash.

EVA RODRIGUEZ
ALONSO

Consejera Delegada

Sector: Comercio al por menor y por mayor de productos alimenticios
y bebidas
Ventas: 239.273.000 €

www.nalonchem.com Actividad centrada en el sector carboquimico, donde opera con
O 985.982.600 tecnologia propia, y unos sélidos valores empresariales desde su
fundacion en 1943. Quimica del Nalén es el primer productor de
Espafa y uno de los principales de Europa. Dispone de servicios
centrales en Oviedo, plantas en Trubia y Sama, y centros logisti-
cos en Szczecin (Polonia), Galati (Rumania) y San Juan de Nieva
(Avilés).

© Av.Galicia, 31 Oviedo

RUFUINO OREJAS
RODRIGUEZ ARANGO

Presidente

P Sector: Industria carboquimica
imi | Nalon
@ Quimica del Nalo Ventas: 193.451.394 €*

www.isastur.com ISASTUR se funda en 1978 por un grupo de empresarios y pro-
@ Isastur fesionales asturianos. Los afios y el buen hacer han propiciado
O alsastur nuestro cregimiento y expansién por Espafa y por varios paises
de Europa, Africa, Asiay América. Hoy somos un grupo de empre-
© 985980104 sas especializadas en la creacion de infraestructuras relacionadas
© / Pena Santa, 63. Pl de forma mayoritaria con el sector de la energia con actividad en
Silvota, Llanera 20 paises y mas de 1.200 empleados.
FERNANDO ALONSO
CUERVO
ﬁ Presidente
isastur Sector: Agua, automocién, energia, mineria, naval, petroquimico,
renovables, siderurgia/metalurgia
V Ventas: 127.000.000 €*



MINI COUNTRYMAN
DESDE 299 €/ MES™.

ENTRADA: 8.948,09 €.
CUOTA FINAL: 18.754,49 €.
FINANCIADO CON BMW BANK.

~ " Consumio combmado M]NI COOPER COUN’-I‘R’YMAN (WLT?) desde 6 <} hasta 6; 7 l/ 100 km
Emisiones combinadds CO (WLTP) desde 144 ‘hasta 152 g/km- 7

2

Autosa
Cerdefio, 31 - 33010 Oviedo, Asturias
autosaoviedo.mini.es

*TAE: 8,22%. TIN: 7,50%. Importe a financiar: 27.620,76 €. 60 meses. 59 cuotas de 299 €/mes. Importe total adeudado: 36.807,04 €. Precio total a plazos
financiando con BMW Bank: 45.755,13 € (cumpliendo condiciones). Condiciones vélidas para pedidos hasta 30/06/2023. Precio de venta al contado para
MINI COOPER D COUNTRYMAN 36.568,85 € (transporte, descuento, ayuda a la recompra e impuestos incluidos; gastos de matriculacién y pre-entrega no
incluidos). Comision de formalizacion: 411,55 € (1,49%). El modelo visualizado puede no corresponder con el ofertado. Sujeto a aprobacion financiera. Impuesto
de matriculacion (IEDMT) calculado al tipo general. Ello no obstante, el tipo aplicable al IEDMT, puede variar en funcién a la Comunidad Auténoma de residencia.
Total intereses: 8.774,73 €, coste total del préstamo (intereses + comision de formalizacion): 9.186,28 €. Sistema de amortizacion francés. Permanencia minima de
la financiacién de 24 meses. Importe minimo a financiar de 12.000 €. Al final del plazo contratado, podras devolver el vehiculo (segtin condiciones de contrato,
60 meses y 50.000 km), cambiarlo o quedartelo pagando la cuota final.
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www.dfdurofelguera.com  Duro Felguera es una empresa espafola con amplia presencia internacional especiali-
® DF-DuroFelguera zada en la ejecucion de proyectos "llave en mano" en las éreas de energia convencional
y renovable -con especial foco en el vector hidrégeno-. También desarrolla proyectos
© @DuroFelgueraSA para plantas industriales complejas de diferentes sectores (siderdrgico, quimico, ce-
@® 985199000 mento, celulosa...), mineria & handling y Oil & Gas y es un reconocido proveedor de
@ Parque Cientifico Tecn servicios de montaje, operacién y mantenimiento de plantas industriales, con un papel
Ada Bvron. 90 - 33203' clave en los procesos de descarbonizacion. Asimismo, es fabricante de grandes equipos
Giis yron, a presion para la industria petroquimica y para el almacenamiento de energia. Cuenta
on también con una linea de negocio de sistemas inteligentes para logistica y seguridad .
digital 9 gentes para fogistica y seg JAIME ARGUELLES
Con sede en Gijén (Asturias), Duro Felguera tiene en su haber 165 afios de experiencia CEO
en las actividades industriales a nivel mundial y cotiza en la Bolsa de Madrid desde hace
mas de un siglo.
Sector: Ingenieria, construcciéon y puesta en marcha de instalaciones de generacion de
energia, convencional y renovable; fabricacion de bienes de equipo; montaje, operacion
y mantenimiento para la industria; sistemas logisticos de almacenamiento; criptografia
Powered by experience y seguridad digital.

Ventas: 123.100.000 €

www.grupo-dc.com El Grupo Empresarial D.C. integra a mas de 30 empresas con sectores di-
@ GrupoD.C. versos de actividad y gran implantacién a nivel nacional e internacional,
© 085353745 entre los que cabe destacar la elaboracion y distribucion de productos
. de alimentacién (tostado y envasado de café y productos afines), pro-
° C(.'f‘ava'4y6' bajo mocién y construccién inmobiliaria, explotaciones, fincas y ganaderia,
Gijon interiorismo, decoracién, vending, operadoras, maquinas de juego, casi-
no, hosteleria y restauracion.
.[OSI'E ANTONIO
DIAZ CARBAJOSA
Presidente
Sector: Ocio, alimentacidn, construccion, ganaderia, hosteleria y restauracion
GRUPO D.C. Ventas: 120.983.598 €

www.cajaruraldeasturias.com Caja Rural de Asturias es una sociedad cooperativa de crédito fun-

i dada el 14 de Febrero de 1963. Con 121.496 socios y 328.320 clien-
@ CRAsturias
©  @CRAsturias tes, la entidad cuenta en la region con 113 oficinas y mas de 400

empleados.
© 985984500
© C/Melquiades Alvarez, 7
Oviedo
FERNANDO MARTINEZ
RODRIGUEZ
Presidente

@7 Sector: Financiero. Cooperativa de crédito

CAJA RURAL Ventas: 108.786.000 €*

DE ASTURIAS
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www.integraenergia.es Integra Energia es una comercializadora asturiana de energia que ope-
O @IntegraEnergia.SAU ra en todo el territorio nacional, con 10 afos de experiencia en el sec-
) tor. Su principal actividad se centra en la comercializaciéon de luz y gas
@ Integra Energia , . L g
. para pymes y hogares, ademas de trabajar en servicios de valor anadido
O @lIntegraenergia destinados a la eficiencia energética como la iluminacién led, cargadores
© 984033400 para vehiculos eléctricos, autoconsumo fotovoltaico. Para Integra Energia
© C/Dinamarca 4, bajo es importante la satisfaccion de los clientes; el equipo que la compone
Oviedo trabaja cada dia para ofrecer un trato personalizado. Esto ha hecho que
cuente con las certificaciones 1ISO 10002, 9001, 50001. Su estrategia cor- FRANCISCO
porativa esta alineada con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo FERNANDEZ
Sostenible, comprometiéndose con su entorno y la préctica del deporte. FERNANDEZ
Director General
J . o
|N'|'E R Sector: Comercio de energia eléctrica
YV RENGIE Ventas: 104.211.262 €

Www.esnova.com Contamos con el respaldo de mas de 50 afios de conocimiento en el di-
esnova sefio y fabricacion de sistemas de almacenaje. Nos hemos consolidado y
fortalecido en base a la sencillez y la frescura de un equipo humano, joven
y especializado, que, sumado a nuestras tecnologias de ultima genera-
C/ Atatllfo Friera, 5 cion, hacen que ESNOVA cada dia goce de la confianza de nuevos clientes.
Gijon Fabricamos estanterias metélicas industriales para almacenamiento de
todo tipo de productos. Cargas ligeras, medias y pesadas, cargas paleti-
zadas, cargas de grandes dimensiones, estanteria ligera, racks de paleti-
zacion convencional, racks de paletizacion en profundidad, cantilever, MARCO ANTONIO
almacenes autoportantes y automaticos, entreplantas, carro satélite, etc. FERNANDEZ
Todos ellos componen una amplia gama de soluciones de almacenaje que ALONSO
junto al asesoramiento de nuestro equipo técnico y comercial resolveran CEO
sus problemas de almacenamiento con calidad, seguridad y menor coste.

985 308 980

0060

Sector: Logistica y almacenamiento
Racks S.A. Ventas: 95.590.038 €

WwWw.orvana.com OroValle extrae oro, plata y cobre en el cinturén del oro del rio Narcea. Ac-
Orovalle Minerals tualmente opera las minas de El Valle Boinas y Carlés, en los concejos de
Belmonte de Miranda y Salas. OroValle es filial de Orvana Minerals Corp,
empresa minera con sede en Toronto que cotiza en la bolsa de Toronto
Begega (El valle-Boinas) ¢4 ef simbolo TSX-ORV.

Belmonte de Miranda

985207 900

0060

NURIA MENENDEZ

Directora General

u R u V A L L - Sector: Extraccion de otros minerales no férreos
E Ventas: 91.528.000 €
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www.grupodaorje
Grupo Daorje
@GrupoDaorje
985 560 091

Alfareros s/n Avilés. P Q
Empresarial Principado
de Asturias 4.1

N Daorje

a M Zima Corp. company

Su actividad productiva esta presente en un amplio abanico de secto-
res: cementero, energético, medioambiental, metal-mecanico, naval,
petroquimico y siderurgico.

MIGUEL ZORITA
LEES

CEO

Sector: Otras actividades de construccion especializada
Ventas: 90.320.000 €*

06600

www.lacera.es
@LaceraEs
Grupo Lacera
985 966 060

C/Victor Saenz, 23
Oviedo

Lacera

Lacera, grupo empresarial con capital 100% asturiano, con implantacion
a nivel nacional continua consoliddndose dentro de su sector. Son espe-
cialistas en servicios integrales a empresas que van desde la limpieza,
mantenimiento, servicios auxiliares, gestién de residuos, jardineria, obras
y reformas. Sus politicas de responsabilidad social en la gestién de los
recursos humanos han sido reconocidas por instituciones publicas y pri-
vadas y son la base que garantiza la eficiencia de la ejecucion de sus ser-
vicios. Las personas son lo mas importante para Grupo Lacera, su maxima
es: #SomosLacera #Juntosconseguimosmas

MARCOS SUAREZ
RODRIGUEZ

Director General

Sectoe: Servicios integrales a empresas
Ventas: 84.123.462 €

066006

www.campoastur.com
@campoastu
Campoastur

985 641 721

BO Rio Mayor s/n,
Otur Valdés

CAMPELASTUR
e —

Fabricacion y comercializacion de productos y servicios para alimen-
tacion animal, tanto convencional como ecoldgica. Suministros y ser-
vicios asociados a la produccion vegetal: Semillas, abonos y productos
fitosanitarios. Comercializaciéon de productos de calidad del campo
asturiano.

MARCELINO
GONZALEZ
GARCIA

Director General

Sector: Agroalimentario
Ventas: 82.919.776 €
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LOS DAaTOS

al servicio de tu empresa

consiga nuestra BASE DE DATOS actualizada

mas de 5.000 empresas asturianas

solicite informacién: anuarioeconomia@iniciativasmk.com

iniciativasmek
www.iniciativasmk.com

T1.98522 4477 f win
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www.mba.eu MBA SURGICAL EMPOWERMENT es una multinacional espaiola, lider en el
@ MBAeu sector de la distribucién de tecnologia médico-quirtrgica que opera en los
© @MBA eu mercados de Espana y Portugal.

B Nuestro objetivo es dotar a los profesionales de la sanidad con las solucio-
© 985195505 nes mas innovadoras y completas en el campo de la ortopedia, la trauma-
© Av.Jardin Botanico, tologia, la anestesia, la cirugia, la neurocirugia y la radioterapia, con el fin de

1345 Gijon mejorar la calidad de vida de los pacientes.
CARLOS PINTO
CEO

® Sector: Distribucion de tecnologia médico-quirtrgica
MB Ventas: +72.000.000 €

www.gondan.com El Astillero fue fundado en 1925, sus divisiones Gondan Acero y Gondan
® 985636250 Fibra son referencia a nivel mundial en el sector de los buques de alto va-
i lor tecnoldgico, con instalaciones capaces de construir barcos de hasta 100
©  Puerto de Figueras s/n s o .
metros de eslora, sin limitaciones tecnoldgicas. La alta calidad de sus pro-
Castropol ., Lt . .
ductos como también la flexibilidad ofrecida a sus clientes son las carac-
teristicas principales del Astillero. El Astillero cuenta con las certificaciones
ISO 14001, 9001 y 45001. Durante los casi 100 afos dedicados a la cons-
truccion naval han salido de sus gradas todo tipo de buques: pesqueros,
inistro, plataf , I , Iti- 5sito, -
barcos de suministro, plataformas, remolcadores, bz‘:\rcos mu tl.pro’p05|to ALVARO PLATERO
patrulleros, lanchas de desembarco, veleros de pasaje, barcos cientificos y
de entrenamiento de pesca. Director General
Go N DAN Sector: Construccion naval a medida, en acero y en fibra
SHIPBUILDERS Ventas: 65.500.000 €

www.casintra.com Casintra Grupo ofrece un servicio integral a sus clientes desde la logistica

@ Casintra Grupo del contenedor en el Musel pasando por el almacenamiento y distribu-

© @CasintraGrupo cion. Desde Enero de 2017 es también Operador Econémico Autorizado.

Cuenta con delegaciones en Barcelona, Madrid y Bilbao.

©® 985985850

© CN634,KM 8 Siero
MANUEL

RODRIGUEZ

Presidente

CAS’N TRA Sector: Transporte, logistica y aduanas

®9®9GRUPO Ventas: 62.871.807 €
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www.asturfeito.com Desde Asturfeito, ofrecemos servicios de ingenieria, fabricacion y
g
@ Asturfeito montaje para sectores que requieren un alto grado de especializa-
O ehsturfeito_sa cién y desarrollo tecnolégico. Exportamos el 95% de nuestra factu-
- racion a mas de 25 paises.

© 985514024
0 o Metalurgicos 14B,

Avilés. P Q. Empresarial

Principado de Asturias BELABMINO

FEITO ALVAREZ
Presidente
Sector: Oil&gas, offshore, grandes instalaciones cientificas, energias
9 9
’ renovables y nucleares

asturfeito Ventas: 51.736.313 €*

www.autosa.com Concesionario BMW, MINI'y Motorrad, Premium Selection, Concesio-
@ @bmwautosa nario Certificado M y especialista John Cooper Works. Venta y repa-
@ BMW racion.
© BMWAutos
© 985118800
© Cerdefo, 31 Oviedo i
JOSE LUIS
FERNANDEZ
Presidente

Sector: Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros
Ventas: 51.550.000 €

www.imgasturias.es Compaiia asturiana en constante desarrollo, cuyo principal objetivo
IMQAsturias es prestar el mejor servicio asistencial integral a sus asegurados. Os-
tenta el liderazgo en el ranking de las empresas asturianas del sector

©6006 06

IMQAsturias . . .
eiMQ de seguros de salud, ofreciendo la mejor cobertura nacional, a tra-
985346 746 vés de la alianza con SegurCaixa Adeslas.
C/Cabrales, 72 bajo 1
Gijon

PABLO HERNANEZ
FERNANDEZ-CANTELI

Director General

@
..g Sector: Seguros de asistencia sanitaria

Ventas: 41.999.422 €
El seguro de salud

de Asturias

iniciativasmk
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Bateria de ayudas que impulsan el desarrollo
y la consolidacion de la Economia Social

Tras un intenso trabajo institucional por par-
te de ASATA, ya estan publicadas en el BOPA
las Bases Reguladoras para la concesion de 5
nuevas lineas de ayudas que impulsan el desa-
rrollo y la consolidacién de la Economia Social.

ASATA pone a disposicion de personas empren-
dedoras y empresas de Economia Social, un
equipo de profesionales multidisciplinares, que,
junto con las ayudas y subvenciones disponi-
bles, facilitan la creacion de nuevas empresas de
Economia Social y el crecimiento y consolidacién
de las que ya existen.

Nuevas ayudas:

| Ayudas a la inversion de las sociedades
cooperativas y las sociedades laborales.

| Ayudas a la consolidacion de las socieda-
des cooperativas y las sociedades laborales.

[[{] Ayudas de complemento al capital social
de socios trabajadores y de trabajo en socie-
dades cooperativas y sociedades laborales.

v Ayudas al Plan de Transformacién Digital
de Empresas de Economia Social del Princi-
pado de Asturias.

'} Ayudas a empresas de Base Tecnoldgica
de Economia Social del Principado de As-
turias.

A estas 5 nuevas lineas se suman otras dos que
actualmente tienen el plazo de solicitud abierto:

¢ Subvencién por Incorporaciéon de socios
a empresas de Economia Social asturianas:
con cuantias entre 5,500 € y 10.000 € por
persona incorporada.

* Ayudas directas para los gastos de consti-
tucién de empresa de Economia Social.

ASATA cuenta con 3 programas POISES, sub-
vencionados por el Fondo Social Europeo y co-
financiados por el Gobierno del Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica:

EMPRESOCIAL (EMPRENDIMIENTO EN
ECONOMIA SOCIAL)

Un programa destinado a facilitar la puesta en
marcha de empresas de Economia Social, ofre-
ciendo a las personas emprendedoras todo tipo
de asesoramientos que les apoyen hasta el des-
pegue de los proyectos.

TRANSFORMACION DIGITAL

Un completo servicio de acompafiamiento a las
empresas de Economia Social de Asturias en
sus procesos de transformacién para el aprove-

EMPRENDE
CON AYUDA

ECONOMIA
CEp@ l). S50CIAL
ASATAA S TURI A S

chamiento del Kit Digital. Desde la agrupacion ofrecen servicios destinados al
asesoramiento y acompafamiento de cooperativas y sociedades laborales en
procesos de transformacion digital.

OBSERVATORIO DE LA CONTRATACION PUBLICA DE LA ECONOMIA
SOCIAL

ASATA ofrece servicios de asesoramiento y asistencia técnica, destinado a
administraciones publicas y a empresas de economia social, con el objetivo de
fomentar el establecimiento de contratos con reserva de mercado.

Para ampliar informacion o resolver cualquier duda, personas emprendedoras,
trabajadores de empresas en crisis o empresas de Economia Social ya cons-
tituidas, pueden ponerse en contacto con el equipo técnico de ASATA en el
teléfono 985.35.98.17 o en asata@asata.es vy, sin coste alguno, obtendran la
informacion y el asesoramiento en todo lo que precisen para poner en marcha
la idea de negocio, consolidar o transformar la empresa, asi como los pasos
para solicitar las lineas de ayuda.
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EXMAIN S.A, Exclusivas Maqui-
naria Industrial es una empresa
de venta y reparacion de maqui-
naria industrial y de obra publr-
ca, fundada en 1974 por José
Luis Fernandez Alvarez. A punto
de celebrar su medio siglo de
actividad, la empresa cuenta
con primeras marcas a nivel na-
cional para el area de Asturias,
Leon, Zamora y Orense.

DIEGO FERNANDEZ

DIRECTOR COMERCIAL EXMAIN

“Nuestro reto es
seguir dando la
mejor atencion y
Serviclo a nuestros
clientes”

¢Como avanzan las nuevas instalaciones en Ledn?. ;Tie-
nen previsto ampliar su presencia en otras regiones?

Hemos finalizado la construccién de otras nuevas instalacio-
nes en Ledn que se inauguraran a finales de este afio. Ha sido
una inversion muy importante buscando siempre dar el mejor
servicio a nuestros clientes. Estas instalaciones estan prepa-
radas con la mas novedosa tecnologia para las nuevas maqui-
nas eléctricas e hibridas que llegan al mercado. Ahora mismo
el territorio donde EXMAIN tiene presencia es Asturias, Leon,
Zamora y Orense, con instalaciones en Asturias y Ledn que
dan servicio a todas estas zonas.

¢Cudles son las prioridades estratégicas de la Compaiia
para los préximos anos?

Tener una estrategia conjunta con nuestros fabricantes, vien-
do las necesidades del mercado y de nuestra zona en concre-
to para seguir la misma direccion. Representar siempre mar-
cas lideres dando al cliente la opcidn de compra y de servicio
personalizada. Nuestro trabajo es asesorar con el mas amplio
conocimiento al cliente y darle siempre el mejor servicio; de
las maquinas nos tenemos que preocupar nosotros, el cliente
solo debe de ocuparse de sacarle el maximo rendimiento.

¢{Como afronta EXMAIN la transicidn energética?. ;Qué
cambios puede acarrear para el modelo de negocio actual?

En este punto somos alumnos aventajados, puesto que al te-
ner también automovil vamos por delante del resto. Ya tene-
mos personal formado para maquinas eléctricas y en EXMAIN
llevamos afios vendiendo carretillas eléctricas, por lo que no
es nada nuevo para nosotros. Los cambios que puede ocasio-
nar es que hay que cambiar un poco la mentalidad e invertir
en tener instalaciones acordes al ano 2023, cuidar al cliente
dandole el mejor servicio y siempre estar atentos a las nuevas
tecnologias y todas las novedades que salen al mercado. En
EXMAIN nuestros especialistas estan en continua formacién
para ir un paso por delante.
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Hablemos también de desafios, retos...

Nuestro desafio y reto diario es seguir
dando la mejor atencién y servicio a
nuestros clientes, seguir creciendo den-
tro del mercado, y sobre todo que sigan
confiando en nosotros como hasta ahora.

El viaje de una empresa con 49 afos de
historia y éxitos se hace con...

Mi padre siempre nos transmitié tanto a
mi hermano como a mi una maxima; Tra-
bajo + Esfuerzo = Exito, y es la que dia
a dia intentamos realizar. Trabajando con
ilusién, poniéndole ganas, transmitir al
equipo esa pasion por el trabajo bien he-
cho, ponerle carifio a lo que haces, cuidar
los detalles,... estas cosas son las que te
diferencian del resto.

El lunes siempre es el mejor dia de la se-
mana porque tienes una semana entera
para trabajar y ponerle pasion al trabajo.
Y sobre todo escuchar, escuchar mucho
al cliente, aprender con lo que te trans-
mite, intentar mejorar cada dia, tener ese
espiritu de superacion diario que por su-
puesto todo el equipo de EXMAIN tiene.

« Mi padre siempre nos trans-
mitid tanto a mi hermano
COmMO a mi una maxima;

Ustedes trabajan con marcas de todo el mundo, ;en qué medida les . f L.
esta afectando la coyuntura internacional? Trabajo + ES Uerzo = EXItO;
Han sido afios complicados, puesto que los plazos de entrega se han Yy €S la que dia a dia intenta-
dilatado bastante, es cierto que siempre hemos sido transparentes con . .
nuestros clientes y por este motivo no les ha sorprendido. Por otro lado, mos reallzar- Trabajando
al ser conocedores de estos contratiempos, EXMAIN ha pedido para ; T A 1A _
stock un gran nimero de maquinas para acortar esos plazos de entrega con ||US|On, ponlend0|e ga
tan tardios. Desde EXMAIN cualquier contratiempo lo vemos como una nas transmitir a| equipo

)

oportunidad para mejorar y diferenciarnos del resto.

esa pasion por el trabajo
bien hecho, ponerle carino

¢Qué les diferencia de sus competidores?

Muchas cosas nos diferencian, ahora mismo las instalaciones de EX-

MAIN en Asturias y Ledn estan muy por encima del resto, por supuesto a |O que haces, CUidar |OS
el grupo humano que formamos EXMAIN donde, desde el primero hasta

el Ultimo, estamos para ayudar al cliente con una experiencia de 49 afios deta”es’ ... estas cosas
y cOomo no, representamos a las mejores marcas del mercado como son . .
MANITOU, VOLVO, PM, MECALAC, OKADA... son las que te diferencian
¢ Qué oportunidades se presentan en este contexto cada vez mas di- del reStO ))

namico y competitivo?

Muchisimas oportunidades, la verdad, el mundo de la maquinaria esta
cambiando a pasos agigantados y en los proximos afos veremos cam-
bios muy significativos, ...

iniciativasmk



TEKOX:

Pensando en conexiones,
ofreciendo soluciones

Técnica de Coneanes S A es lider a nivel nacional en el dlseno fabricacion y comercializacion de
elementos de conexion eléctrica para baja tension y cuenta con una firme posicion en el ambito in-
ternacional. Fundada en 1976, su produccion se dmge a dos mercados especificos: las instalaciones *
eléctricas de baja tension y la/fabricacion de equipos: que reqmeran de una conexion eléctrica.

Casi 50 afios como fabricantes de elementos de cone-
xion de baja tensién. ;Cudles son los principales hitos
en estas cinco décadas?

La historia de cada empresa viene definida por todos los
avatares por los que ha pasado a lo largo de la misma. En
el caso de Tekox, empezé en 1976, hace casi 50 afios en
un pequeiio local en Oviedo y ha llegado a su ubicacién
actual en el Parque Tecnoldgico
de Asturias en unas instalacio-
nes modernas.

En estos tiempos que se esta
hablando de la 42 revolucion
industrial, todas las empresas
han pasado por diferentes revo-
luciones, que a su manera han
ido conformando la filosofia y
forma de trabajar y que de algu-
na forma han forjado el caracter
y guiado el camino a lo largo de
los afios. Asi ha sido en el caso
de Tekox.

La primera gran revolucion fue
el paso de la produccion artesa-
nal a la automatizacion.

El segundo hito fue la apuesta
por la calidad en general y la
implantacién de un sistema de
calidad basado en ISO 9000, siendo la primera empresa
en Asturias en contar con un sistema de este tipo certi-
ficado.

El tercer hito y que revolucion6 la empresa fue la informa-
tizacion de los procesos a principios del siglo XXI.

Y el cuarto hito vino desde 2015, de la mano de la cono-
cida como industria 4.0, y que llevé a aplicar tecnologias
que se orientan a fabricas inteligentes.

¢ Qué define a Tekox?

Hay dos pilares que definen la filosofia de Tekox: Calidad
y Servicio.

La Calidad de nuestros productos y procesos, es reco-
nocida alli donde vamos, pero eso no es suficiente en el
mundo actual, y mas en unos productos que se conocen
como commodities, por lo que hay que ofrecer a los clien-

tes algo més. Ese ‘algo’ es el SERVICIO, con mayusculas.
Hacemos un acompafnamiento a nuestros clientes para
ayudarles a incrementar el negocio, les asesoramos y es-
tamos siempre atentos a sus necesidades.

La unién de los dos pilares nos hace ser diferentes. Hoy
en dia nos gusta decir que somos una fabrica de Servi-
cios. Nuestro lema es: “Pensamos en conexiones, ofrece-
mos soluciones”, que ya nos define claramente.
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¢En qué se traduce la industria 4.0 en el caso de Tekox? (( Desde hace CaSi 20 aﬁOS se
Como comentamos anteriormente, la industria 4.0 supuso la 42 . e .
revolucion en Tekox y se traduce en una aplicacion de aquellas vienen Utlllzando herramlentas
tecnologias que definen la industria 4.0 y que suponen un avan- ; 1A T

oo v/ mejors on Tekox. como I_a fal_:>r|ca(:|on adl’qva para
Desde hace casi 20 afios se vienen utilizando herramientas Ia real|zaC|On de DI’OTOtIDOS, In-

como la fabricacién aditiva para la realizacion de prototipos,
incluso se empez6 a utilizar para la fabricacién de moldes hace

cluso se empezo a utilizar para

ya casi 10 afios, proyecto por el que se concedié a Tekox el |a fabricaCién de m0|deS hace
Premio Idepa Impulso en la categoria de Innovacion.
Otras de las herramientas utilizadas son: ya casl ]-O anOS, proyeCtO por el

+ La vision artificial, con la que se comenzd a trabajar a que se COI’]CGdIO a TekOX el Pl’e-

principios de siglo y se ha utilizado para algunos pequerfios .

procesos. Ahora mismo se desarrolla un proyecto que junto mio |depa |mpU|SO en la Catego-

a la utilizacién de reconocimiento de imagenes, se puedan , 4

detectar defectos en piezas. ra de Inn0V8C|On ))

« Inteligencia Artificial y ‘Machine Learning’, unido a senso- ;

rica en un proyecto de mantenimiento predictivo de maqui- cos basados en energias renovables, como es el caso de

nas de mecanizado. la energia solar y para el que ya ofrecemos distintas solu-
En definitiva, se trata de aplicar todas aquellas tecnologias que ~ ¢'ON®s:
mejoren los procesos y se rentabilicen. Internacionalizacion y exportacion. Evolucion, mercados
¢Cudles son sus objetivos estratégicos para los préximos actuales, volumenes...
afios? A nivel internacional, hay una gran diferenciacién de los
Tekox debe ser la empresa de referencia en cuanto a conexio- mercados en funcion del drea donde se encuentren. Des-
nes eléctricas para el instalador electricista. Para ello tienen los de los paises mas evolucionados, donde se requieren co-
siguientes objetivos estratégicos: nexiones cada vez mas innovadoras, hasta los paises en

vias de desarrollo donde las conexiones se hacen de forma

» Dar valor a los clientes. .
precaria.

« Penetracién en nuevos mercados y crecimiento sosteni-

L, En estos ultim nde n ntram vez ma
ble en Exportacion. estos ultimos es donde nos centramos cada ve as

con una labor de concienciacion de la necesidad e impor-
* Mantener posicion de liderazgo en el mercado espanol. tancia de utilizar conexiones eléctricas de calidad y segu-

« Incorporacion de nuevas soluciones de conexion. ras.

Para todo ello es muy importante contar con ‘partners’ en

¢El gran desafio es...?
los mercados locales que con nuestro apoyo hagan reco-

Seguir siendo la referencia para los instaladores eléctricos nocida la marca.

como fabricante europeo de conexiones eléctricas de calidad,

para baja tensién. El hecho de que los instaladores reconoz- Durante los ultimos afios hemos ido evolucionando, intro-
can nuestras conexiones y las valoren tan positivamente es un duciéndonos en mercados menos maduros y en fase de
aliciente para seguir trabajando y diferenciarnos de las compe- crecimiento, tratando de hacer conocida la marca Tekox
tencias low cost. por los valores que ya hemos indicado. Todo ello nos ha fa-

cilitado una introduccién creciente en los mercados de pai-
ses arabes, ampliacion de mercados en paises de Sudamé-
rica y empezar a introducirnos en paises de Centroéfrica.

En nuestros productos, muchas veces es muy dificil hacer ver
al cliente la importancia de la calidad de los materiales y las
consecuencias de no tener en cuenta los riesgos de utilizar pro-
ducto no certificado o de baja calidad en la seguridad de las Por otro lado, el mercado europeo se ha
instalaciones eléctricas, lo que nos plan- consolidado afianzando relacio-
tea un desafio diario. nes con nuestros distribuidores.

¢ Coémo afrontan la transicion energé-
tica?

Y en el mercado nacional, cual
es su estrategia de posiciona-
miento, qué les diferencia de
su competencia.

La transicion energética supone una
gran oportunidad para todas las em-

resas del sector eléctrico. .
p En el mercado nacional como

marca espanola, tenemos un
gran reconocimiento, tanto
por la calidad como por el
servicio, que ya se ha co-
mentado que es un gran
valor afadido y que nos di-

ferencia de la competencia.

La introducciéon de méas y mejores
modelos de produccién, distribu-
cién y consumo de energia, pasan-
do de un sistema basado en com-
bustibles fésiles a otro basado en
energias renovables, genera nuevas
oportunidades para ofrecer nuevas
conexiones para los sistemas eléctri-

iniciativasmk
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Grupo Carac: de la formacion a
las nuevas tecnologias

Grupo Carac esta inte-
grado por un conjunto de
empresas orientadas al
desarrollo de soluciones
de consultoria y gestion
de la formacion, que
ademas ofrece servicios
externos de desarrollo
de recursos humanos,
nuevas tecnologias y
prevencion de riesgos
laborales. En el campo
de las nuevas tecnologias
destaca su apuesta por
la realidad virtual (RV) y la
realidad aumentada (RA),
para las areas de salud y
turismo.

Grupo Carac nace oficialmente en el afio 2005, aunque la primera
empresa del grupo, Carac Siglo XXI, es anterior a esta fecha. Desde
sus inicios, el Grupo centro su actividad en el area de recursos hu-
manos y, mas concretamente, en la formacidn de personas desem-
pleadasy trabajadores en activo, convirtiéndose en un referente en
esta drea a nivel regional.

A lo largo de todos estos afos, para dar una cobertura integral a
las necesidades de sus clientes, que evolucionaron desde los recur-
sos humanos y la formacién hacia otra areas, Grupo Carac ha ido
desarrollando nuevas lineas de productos y de servicios para dar
respuesta a esas necesidades; entre ellas, las nuevas tecnologias
gue tienen un peso especifico en el grupo ya hace varios anos.

En este ambito, Grupo Carac estd capacitado para dar soluciones
globales, desarrollo de aplicaciones y software empresarial, crea-
cion de plataformas y paginas web, disefio grafico, plataformas e-
learning, realidad virtual, realidad aumentada, consultoria tecno-
l6gica, auditorias internas en proteccién de datos, 1ISO 27001, ISO
20000 y esquema nacional de seguridad ENS, entre otras.

Para alcanzar esta diversificacidon de servicios, durante estos afios
“nos hemos dotado de un equipo multidisciplinar que nos permi-
te ofrecer estas soluciones”, explica José Angel Garcia Menéndez;
director de Grupo CARAC. La ultima y mas novedosa es la incorpo-
racion de perfiles expertos en desarrollo de temas audiovisuales,
experiencias AR y VR y soluciones méviles y en la nube, que “com-
plementan nuestra actividad principal y que nos esta permitiendo
entrar de una forma decidida en dos sectores tan distintos como
son el sector médico farmacéutico y el sector turistico”.

Esta area de trabajo ya lleva mas de dos afios cosechando resul-
tados, gracias a una de las empresas del grupo considerada como
empresa de base tecnoldgica. Esta fue el fundamento para poder
permitirnos el salto a estas nuevas lineas de servicios.

Sin embargo, no todo son nuevas tecnologias y transformacién di-
gital. Desde Grupo Carac también se ha apostado en estos afios, de
manera clara y contundente, por sectores como el industrial, para
intentar dar soporte a la industria asturiana y ocupar un espacio
fundamental en este momento de transformacion de la nueva eco-
nomia verde.

El principal objetivo de este nuevo proyecto es la creacidon de un
centro de formacién en nuevas tecnologias metalmecdnicas, con
la intencion de dar una respuesta de calidad al vacio existente en
el Principado de Asturias. “Nuestra misidn es la de fomentar el de-
sarrollo industrial de la empresa asturiana, que se encuentra en
un proceso de transicion hacia un modelo mas sostenible, digital,
competitivo e integrador de la economia, al ofrecer servicios de
cualificacion a los y las profesionales de dicho sector”, sefiala su
director José Angel Garcia Menéndez.



« Desde Grupo Carac también se
ha apostado en estos anos, de
manera clara y contundente,
por sectores como el industrial,
para intentar dar soporte a la
Industria asturiana y ocupar un
espacio fundamental en este
momento de transformacion de

la nueva economia verdeyy

En esta nueva andadura, la empresa busca do-
tarse de equipos con las ultimas tecnologias,
necesarios para ofrecer una formacién de ca-
lidad a los profesionales, asi como convertirse
“en un referente en el norte de Espafia en la
formacion de profesionales de las ramas de
metalurgia, cementera y quimica, entre otros,
del sector industrial”.

En este afio 2023 hemos abierto dos delegacio-
nes mads; una en Arganda del Rey, provincia de
Madrid, y otra que dedicaremos en exclusiva a
dar apoyo a la industria asturiana, en el conce-
jo de Carrefio. Eso nos permite contar con un
total de 10 delegaciones estando implantados,
ademas de en Asturias, en Barcelona, Madrid
y Sevilla.

Incluyendo la red de profesorado de todas
nuestras delegaciones, en 2023 contamos, de
media, con mas de 150 personas empleadas.

ASTURIAS: INVERSION & COMERCIO

FORMACION elE
Disefio e impl ion de plataf
e-L ing Moodle p lizad
Gestion y desarrollo de contenidos
para teleformacion y tutorizacién
profesional especializada en nuestras
lineas de negocio principales.

SOFTWARE EMPRESARIAL

D llo de | corp iva,
her i ‘Web a medida,
administracion, disefio y gestién de bases
de dates.

DISENO GRAFICO
Disefio integral de Imagen Corporativa
y elementos de disefio gréafico para
publicidad y eventos {dosieres,
cartelerio, tripticos, folletos, etc.).

DISENG Y DESARROLLO WEB
Desarrollo de sitios web y Portales
en Internet. Disefio e implementacion
de herramientas pora la gestién
de contenidos Web (CMS, Content
Management System).

DISENO EDITORIAL

g itn de doc ién
didéctica o divulgativa para formates
tanto imprimibles como bl

con eBooks pora tablets y dispositives
electrénicos de dltima generacién.

)

HERRAMIENTAS EMPRESARIALES WEB 2.0
Formacién paro la gestion de redes
socioles y ofros herramientos de
comunicacién on-line como blogs /vlogs,
podcasts y wikis.

SOUCITUD DE SUBVENCIONES 14D+
Gestién, asesoramiento y
acompanomiento en la solicitud de todo
tipo de ayudes y subvencienes 1+D+i.

DESARROLLO DE APPs
Disefio y desarrollo de Apps:
aplicaciones para dispositivos méviles
tanto para iOS (Apple) como para

Android.
InzH]
REALIDAD VIRTUAL, REALIDAD AUMENTADA Y CONTENIDO AUDIVISUAL 340

Creacién de experiencios de Realidad Virtual, Realidad Aumentada y contenido
audivisual 360° para la formacién y capacitacion del personal laberal, la realizacién de
experiencias turisticas inmersivas y /o la investigacion clinica con el uso de tecnologia XR.

ol¥sle] CARAC | ||

984 18 66 14
info@grupocarac.es
grupocarac.es
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“Estar o no estar,

esa es la cuestion”
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Oviedo es el “Origen del Camino”. Ruta mi-
lenaria que siglos después sigue generando
riqueza pues “el Camino”. A su alrededor se
genera una importante actividad econémi-
ca que revierte no sélo en Oviedo, donde
comienza el Camino Primitivo. También en
el resto de ayuntamientos del interior de
Asturias por los que discurre la senda.

Desde que la Unesco reconocié el Cami-
no Primitivo como Patrimonio Mundial en
2015, el interés por esta ruta alternativa al
Camino Francés no ha dejado de crecer.

Segun los datos de la Oficina del Peregrino
en Santiago de Compostela, en 2004 (afio
Xacobeo) sélo el 3,1% de los peregrinos
acreditaban haber hecho esta ruta, con un
total de 5.581 Compostelas entregadas (do-
cumento expedido por el Cabildo de la Ca-
tedral de Santiago que acredita el nimero
de kildmetros recorridos).

Cifra que contrasta si la comparamos con
el 2019 -afio de referencia antes de la pan-
demia- con y 15.715 peregrinos registrados
(un 4,52% del total anual). O con los 21.331
contabilizados en 2022, un 4,88 % del total
de peregrinos, de los cuales 11.138 empe-
zaron la ruta en Oviedo; dato que equivale
al 53% de los caminantes totales que reali-

El Caman zaron Camino Primitivo en ese afo. Un au-

mento del 71% frente al 2019. Y de un 382%

PrImItIVO Se - frente al 2004.

s Registro record y que confirma el Camino
ConSO“da Como r Primitivo como el quinto mds transitado de
los 17 contabilizados, sélo superado por el

una de |aS rutas Camino Francés, los dos portugueses (inte-

rior y costa) y el Camino Inglés.

JaCObeaS més ‘ Las cifras del 2023 corroboran la tenden-
. cia alcista del Camino Primitivo con mas de
HEINIEER

5.000 Compostelas selladas en los primeros
meses. Y mas de 3.000 peregrinos que acre-
ditan su salida desde Oviedo. Un 10% mas
frente al mismo periodo del pasado afio.

UNA APUESTA GANADORA

El ascenso de caminantes coincide con
el arranque de la promocién de la marca
“Oviedo Origen del Camino” en 2018, en
torno a la cual gira gran parte de la estrate-
gia turistica. Apuesta adoptada tras realizar
un intenso estudio de los recursos turisticos
de la capital del Principado.

iniciativasmk




Hasta entonces, Oviedo era conocida como inicio
del Camino Primitivo. Pero no se habia explotado
el su valor como Origen del Camino de Santiago,
como punto de nacimiento de la ruta mas tras-
cendeltal del peregrinaje europeo, por donde han
circulado tantos cambios politicos, sociales, patri-
moniales, culturales.

Era por tanto necesario poner en valor que la Ca-
tedral habia sido el punto de partida del primer
peregrino. El rey Alfonso Il El Casto quien en 834
inicié un viaje que culmind con el descubrimien-
to de la tumba del Apdstol Santiago. Asi, el rey
asturiano se corond como el Primer Peregrino de
la historia. Y el itinerario recorrido fue la primera
ruta del Camino de Santiago y de ahi su nombre:
el Camino Primitivo.

UN MILLON DE VISITANTES

La visibilidad de este hecho histérico es el hilo
conductor de un relato unico y diferenciador que
encaja con la difusiéon de otros recursos mas im-
portantes. La marca “Oviedo Origen del Camino”
no solo busca potenciar la ruta entre peregrinos.
También poner en el mapa Oviedo como desti-
no en todos sus matices. Hecho que también ha
dado frutos con un cierre del 2022 en el que se
han rozado el millén de visitantes.

Segun las encuestas de ocupacion hotelera del
instituto Nacional de Estadistica, INE, en los dos
ultimos afios Oviedo se ha posicionado y conso-
lidado como motor turistico del Principado aten-
diendo tanto al numero de viajeros recibidos
como a las pernoctaciones registradas en 2022 y
en los primeros meses de 2023. Oviedo acoge una
media del 40% de todos los visitantes llegados a
la CCAA.

Es también la ciudad que mas crece en pernoc-
taciones todo el norte de Espafia, un 26% mas
que sus vecinas, sélo superada por San Sebastian.

Todo parece indicar que en 2023 se superara el techo del
millén de visitantes. Y Oviedo se posicionard como uno
de los destinos lideres del Principado y de la cornisa can-
tabrica.

DINAMIZACION CONSTANTE

Tras este crecimiento hay una intensa tarea de promocién
en ferias nacionales e internacionales y eventos, una dina-
mizacién de la ciudad con una agenda cultural, deportiva
y festiva constante. La difusion de la oferta a través de so-
portes digitales y medios varios.

La creacién de nuevos productos y la buena reputacion de
Oviedo como ciudad interesante y con mucha historia y
patrimonio ademas de limpia, segura, cbmoda, hospitala-
ria son algunas de las claves de esta tendencia. Sin olvidar
la oferta culinaria imbatible tanto por la calidad de pro-
ductos y restaurantes como por las fiestas gastrondmicas
constantes en el calendario.

Oviedo es por tanto Origen y Destino.
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o= SEKUENS
SE KU ENS Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e

Agencia de Cienci, Compefitividad Empresarial Innovacion Asturiana (Sekuens)
e Innovacion del Principado de Asturias www.sekuens.es

Parque Tecnolégico de Asturias - C/ Ablanal, n° 4, parcela 53.
33428 Llanera

T. 985 98 00 20

sekuens@sekuens.es

ASTUREX
? ASTVR eX Sociedad de Promocion Exterior Principado

SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR de Asturias S.A.
PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A.
www.asturex.org

Parque Tecnoldgico de Asturias. Ed. CEEI - 33428 Llanera
T. 985 26 90 02
asturex@asturex.org

SRP
m Sociedad Regional de Promocién del Principado de
Asturias, S.A.

WWW.SIp.es

Parque Tecnolégico de Asturias, Ed. IDEPA - 33428 Llanera
T. 985 98 00 96

srp@srp.es
O ASTURGAR ASTURGAR
S s dr et e e Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias

www.asturgar.com

Parque Tecnoldgico de Asturias - 33428 Llanera
T. 985 26 67 68 /985 26 71 02
info@asturgar.com

==LCEEI ot

ASTLURIFS antr.o Europeo de I?mpresas e Innovacion del
— Principado de Asturias
www.ceei.es
Parque Tecnolégico de Asturias - 33428 Llanera
T. 985 98 00 98
ceeiasturias@ceei.es

iniciativasmk



SASTURIAS

F A D E FEDERACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS
KE?EQ{‘AC,RN www.fade.es

DE EMPRESARIOS -
Oficinas centrales

Pintor Luis Fernandez, 2
33005 Oviedo
T. 985232105

Edificio FADE - Parque Cientifico y Tecnoldgico
Profesor Potter, 51

33203 Gijon

T. 9853080 13

La Curtidora - Centro Municipal de Empresas
Gutiérrez Herrero, 52

33402 Avilés

T. 98512 91 09

fade@fade.es

ém ara CAMARA OVIEDO
- Cémara Oficial de Comercio, Industria
Oviedo y Navegacién de Oviedo

www.camara-ovi.es

C/ Quintana 32

33009 Oviedo

T.985207575

correo@camara-ovi.es

C ém ara CAMARA GIJON
" Camara Oficial de Comercio, Industria,
Gijon y Navegacion de Gijén
www.camaragijon.es
Crta. de Somié, 652
33203 Gijon
T. 98518 01 80

C ém ara CAMARA AVILES
. Camara Oficial de Comercio, Industria,
Avilés Servicios y Navegacién de Avilés
www.avilescamara.es
Plaza de Camposagrado,1-2°
33400 Avilés
T.985 54 41 11




En TotalEnergies
avanzamos hacia un
futuro con mas energia
Y menos emisiones

Y lo hacemos con mas de 3 GW
de energia renovable ya en
desarrollo en Espana.

totalenergies.es

TotalEnergies

L]
f @TotalEnergiesSpain (@totalenergies_es , @TotalEnergiesES u TotalEnergies Espafia IN TotalEnergies Power & Gas
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NUEVO BMW iX

Si sofiobas con un eléctrico de hasto 440 km de autonomia y un disefio con cardcter...
No ero un suefio.

El nuevo BMW iX1100% eléctrico, con el innovador disefio de su BMW Curved Display y el software BMW Operating System 8, sera
tu aliado perfecto para que nada te detenga en el comino.

Ven a conocerla.

Autosa

C. Cerdefio, 31
Tel.: 98511 88 00
QOviedo

www.autosa.concesionariobmw.es

Consumo eléctrico combinado (KWh/100) 16,8 - 18,2, Autonomia combinada (km) 414 - 440,




